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I CAPITOLUL 1. Abrevieri si glosar de termeni

Glosarul de termeni este postat pe site-ul MFE — www.fonduri-ue.ro

1l CAPITOLUL 2. Informatii generale privind programul operational

Acest document cuprinde informatii si reguli generale de eligibilitate aplicabile in mod obligatoriu
solicitantilor care doresc sa obtina finantare din FSE, prin Programul Operational Capital Uman (POCU)
2014-2020.

in completarea elementelor reglementate de prezentul document, regulile specifice aplicabile unei
cereri de propuneri de proiecte finantate prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pot fi
regasite Tn ghidul conditii specifice aferent respectivei cereri.

2.1. Axe prioritare, obiective tematice, prioritati de investitii, obiective specifice

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, cu o alocare totald de aproximativ 5 miliarde
de euro (din care 4,3 miliarde de euro contributie UE), stabileste prioritatile de interventie ale Romaniei
in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale si educatiei. Obiectivul major urmarit, il
reprezinta dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de educatie si formare
profesionald de calitate, stimularea ocuparii, cu precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a
excluziunii sociale prin facilitarea accesului de servicii sociale si de sandtate.

POCU sprijind operatiuni inscrise in 7 Axe Prioritare, 3 obiective tematice (OT 8, 9 si 10), 13 prioritati de

investitii (8i, 8ii, 8iii, 8v, 8vii, 9ii, 9iv, 9v, 9vi, 10i, 10ii, 10iii, 10iv) si 58 obiective specifice, conform
tabelului de mai jos.

Axa Obiectiv Prioritatea Obiectiv Definire obiectiv specific
prioritara tematic de investitii Specific n tectiv spectil

1 8 8ii 1.1 Cresterea ocupadrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

1.2 imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite Tn sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

2 8 8ii 2.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia)

2.2 Tmbunét&tirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite Tn sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Bucuresti-llfov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia)

2.3 Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare

3 8 8i 3.1 Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe
somerii de lunga duratd, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie




Axa
prioritara

Obiectiv
tematic

Prioritatea
de investitii

Obiectiv
Specific

Definire obiectiv specific

3.4.

Tmbunét&tirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite Tn sistem non-formal si
informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii
de lunga durata, lucrdtorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

3.2

3.5.

Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma

imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite Tn sistem non-formal si
informal al cetdtenilor romani apartinand minoritatii roma

33
3.6

Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din
agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

Imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al persoanelor din mediul rural, in special cele din
agricultura de subzistenta si semi-subzistenta

8iii

3.7

Cresterea ocupadrii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-
agricol din zona urbana

8v

3.8

Cresterea numdrului de angajati care beneficiazd de noi
instrumente, metode, practici etc de management al resurselor
umane si de conditii de lucru imbundtatite in vederea adaptarii
activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de specializare
inteligenta conform SNCDI

3.9

Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a lucratorilor care
urmeaza sa fie disponibilizati/ concediati prin furnizarea de masuri
de outplacement

8vii

3.10

Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin
introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri / servicii /
mecanisme etc. privind nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu
oferta de forta de munca, monitorizarea serviciilor furnizate de SPO,
dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs

3.11

Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de
cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca

10

10iii

3.12

imbunitatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini
aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform
SNC si SNCDI ale angajatilor

9ii

4.1

Reducerea numarului de comunitdti marginalizate in care exista
populatie apartindnd minoritatii roma (acele comunitati in care
populatia apartinand minoritdtii roma reprezintd minim 10% din
totalul populatiei la nivelul comunitatii) aflate in risc de saracie si
excluziune sociald, prin implementarea de masuri integrate




Axa Obiectiv Prioritatea Obiectiv - L -
N X N L o Definire obiectiv specific
prioritara tematic de investitii Specific

4.2 Reducerea numarului de comunitati marginalizate (non-roma)
aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin implementarea de
masuri integrate

4.3 imbunatatirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunitatile
dezavantajate prin sustinerea procesului de formare in cadrul
retelei PAPI (e-incluziune)

4.4 Reducerea numadrului de persoane apartinand grupurilor
vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-
profesionale/ de formare profesionald adecvate nevoilor specifice
in vederea integrarii socio-profesionale

9iv 4.5 Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala prin introducerea
de instrumente/ proceduri/ mecanisme etc. si prin imbunatatirea
nivelului de competente al profesionistilor din sistem

4.6 Cresterea numarului de persoane care beneficiazd de servicii de
asistenta sociala la nivelul comunitatii

4.7 Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistentd sociala,
serviciile electronice etc.) in furnizarea serviciilor sociale

4.8 imbunétatirea nivelului de competente al profesionistilor din
sectorul medical

4.9 Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de programe de
sandtate si de servicii orientate cdtre preventie, depistare precoce
(screening), diagnostic si tratament precoce pentru principalele
patologii

4.10 Cresterea numarului de persoane care beneficiazd de servicii de
asistenta medicala la nivelul comunitatii

4.11 Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sdnatate, telemedicind
etc.) in furnizarea serviciilor medicale

412 Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii prin
furnizarea de servicii la nivelul comunitatii

4.13 Numar crescut al tinerilor institutionalizati care dobandesc
abilitatile necesare pentru a putea avea o viata independenta la
parasirea institutiei rezidentiale

4.14 Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul
comunitatii

4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati
plasate in institutii rezidentiale, prin furnizarea de servicii sociale si
medicale la nivelul comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

9v 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a

functiona intr-o manierd auto-sustenabila




Axa
prioritara

Obiectiv
tematic

Prioritatea
de investitii

Obiectiv
Specific

Definire obiectiv specific

9vi

5.1

Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-
roma) aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste
20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de madsuri/ operatiuni
integrate n contextul mecanismului de DLRC.

5.2

Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de
saracie si excluziune sociald din zona rurald si orase cu o populatie
de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate n contextul mecanismului de DLRC.

8ii,

6.1

Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de
tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare profesionald
initiala

10

10i

6.2

Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in
special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe
copiii apartinand minoritdtii roma si a celor din mediul rural

6.3

Reducerea pardsirii timpurii a scolii prin masuri integrate de
prevenire si de asigurare a oportunitdtilor egale pentru elevii
apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand
minoritatii roma si elevii din mediul rural/ comunitatile
dezavantajate socio-economic

6.4

Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si de adulti
care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se reintorc in
sistemul de educatie si formare, inclusiv prin programe de tip a doua
sansa si programe de formare profesionala

6.5

Cresterea numadrului de oferte educationale orientate pe formarea
de competente si pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in
procesul de predare

6.6

imbunititirea  competentelor  personalului  didactic  din
invatamantul pre-universitar in vederea promovadrii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive.

10ii

6.7

Cresterea participdrii la invatdmantul tertiar universitar si non-
universitar organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
acreditate Tn special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile

6.8

Implementarea de masuri sistemice fin finvatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate pentru a facilita adaptarea la

cerintele pietei muncii

6.9

imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic din
invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in
cadrul institutiilor de Tnvdatamant superior acreditate in ceea ce




Axa
prioritara

Obiectiv
tematic

Prioritatea
de investitii

Obiectiv
Specific

Definire obiectiv specific

priveste continutul educational inovator si resursele de invatare
moderne si flexibile

6.10

Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar
universitar si non-universitar tehnic organizat Tn cadrul institutiilor
de Tnvatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii
din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI

10iii

6.11

Cresterea participarii la programele de formare profesionald
initiald, in special pentru elevii/ucenicii care provin din comunitati
dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cei apartinand
minoritatii roma

6.12

Cresterea participarii la programele de formare profesionald
continua, cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si
persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate,
inclusiv_prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii
dobandite in contexte non-formale si informale

10iv

6.13

Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar universitar
si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului
la activitati de invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de
munca, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

6.14

Facilitarea insertiei pe piata muncii a viitorilor absolventii de
fnvatamant secundar si tertiar non-universitar (ISCED 2 — 4 nivel de
calificare 3 - 5) prin sprijinirea activitdtilor de invatare la un potential
loc de munca si prin dezvoltarea parteneriatelor intre unitatile de
invdtamant si companii, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

6.15

imbunététirea nivelului de competente al personalului didactic, a
formatorilor, a evaluatorilor de competente profesionale si
personalului din intreprinderi cu atributii in Tnvatarea la locul de
munca

6.16

Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si
formare profesionald adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare
ale pietei muncii

6.17

Cresterea numarului de programe de formare profesionala pentru
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
bazate pe un sistem de anticipare a nevoilor si tendintelor de
dezvoltare ale pietei muncii prin investitii in capacitatea furnizorilor
de formare si prin stimularea parteneriatelor cu mediul de afaceri

N/A

N/A

7.1

imbunétatirea capacitatii AM si Ol ale POCU de a gestiona si
implementa in mod eficient si eficace programul operational.




Axa Obiectiv Prioritatea Obiectiv Definire obiectiv specific
prioritara tematic de investitii Specific P
7.2 imbunitatirea capacitatii beneficiarilor POCU de a implementa in
mod eficient si eficace proiecte de tip FSE
7.3 Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si potentialilor

beneficiari POCU privind activitatile care pot face obiectul FSE,
valorizarea si implementarea de bune practici si initiative n

domeniul FSE

2.2. Alocarea financiara

Informatia este prezentatd pe axe prioritare in tabelul de mai jos:

Contributia UE Contributia RO Total finantare
AP Fond Categ. Reg. § ’
g Reg (EUR) (EUR) (EUR)
(a) (b) (c) = (a) +(b)
Regiune mai
ILMT putin dezuoltats 105.994.315 105.994.315
APl Regiune mai
. 8 o 105.994.315 18.704.880 124.699.195
FSE putin dezvoltata
Regiune mai | 347.286.398 61.285.835 408.572.233
FSE putin dezvoltata
it Regiune
g . 14.961.589 3.740.398 18.701.987
FSE dezvoltata
Regiune mai | 1.080.315.924 190.643.987 1.270.959.911
FSE putin dezvoltata
FE) Regiune
g . 19.882.897 4.970.725 24.853.622
FSE dezvoltata
Regiune mai 889.970.370 157.053.595 1.047.023.965
FSE putin dezvoltata
AP 4 Regiune
g . 50.535.114 12.633.779 63.168.893
FSE dezvoltata
Regiune mai 196.072.500 10.319.606 206.392.106
FSE putin dezvoltata
APS Regiune
g . 5.027.500 558.612 5.586.112
FSE dezvoltata
Regiune mai
AP 6 FSE ST ¢ 1.184.587.170 209.044.795 1.393.631.965




Regiune 68.003.263 17.000.816 85.004.079
FSE dezvoltata
Regiune mai 243.334.643 42.941.408 286.276.051
FSE putin dezvoltata
AP7 Regiune
gline 14.872.746 3.718.187 18.590.933
FSE dezvoltata
Regiune mai
FSE e niTars 4.047.561.320 689.994.106 4.737.555.426
Lzl Regiune
FSE dezvoltats 173.283.109 42.622.517 215.905.626
Regiune mai
putin dezvoltata
. 4.220.844.429 732.616.623 4.953.461.052
+ Regiune
FSE dezvoltata
Total
General ILMT ILMT 105.994.315 105.994.315

Investitiile din POCU vor finanta operatiuni in toate cele 8 regiuni de dezvoltare. Dintre acestea, 7 se
fncadreaza in categoria de regiuni mai putin dezvoltate (al caror PIB pe cap de locuitor este mai mic de
75 % din PIB-ul mediu al UE-27), respectiv Nord—Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud Vest Oltenia, Vest,
Nord-Vest si Centru.

Regiunea Bucuresti-lIfov se incadreaza in categoria regiuni dezvoltate (al caror PIB pe cap de locuitor
este mai mare de 90 % din PIB-ul mediu al UE-27).

La nivelul POCU sunt stabilite alocari financiare diferentiate in functie de categoriile de regiuni, respectiv
intre regiuni dezvoltate si regiuni mai putin dezvoltate.

in cadrul fiecarei cereri de propuneri de proiecte alocérile financiare in functie de cele dou3 categorii de
regiuni, vor fi clar indicate.

Rate de cofinantare aplicabile

Ratele concrete de cofinantare, contributia proprie si finantarea publica nerambursabila se vor
comunica solicitantilor pentru fiecare apel prin ghidul solicitantului - conditii specifice.

2.3. Indicatori

Indicatorii aferenti Programului Operational Capital Uman pot fi regasiti in documentul programatic
POCU (Anexa IX?) disponibil pe www.fonduri-ue.ro?.

Ghidurile Solicitantului — conditii specifice vor detalia indicatorii aferenti fiecarei cereri de propuneri de
proiecte.

! http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/29.02/Anexa.9.indicatori.pocu.pdf
2 http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker users/cd25a597fd-62/2014-2020/po/pocu/Programme 2014RO05M90P001 1 4 en.pdf




2.4. Documente strategice relevante

Axa
prioritara

Obiectiv
tematic

Prioritatea de
investitii

Documente strategice relevante

8ii

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

8ii

Recomandadri Specifice de Tard 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf

Programul National de Reformd 2014
http://www.mae.ro/node/19273

Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
03-31_YGIP_Ro_final.pdf

Initiativa Locuri de Muncd pentru Tineret
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

Strategia Nationald pentru Invdtare pe tot Parcursul Vietii

www.edu.ro

8i

Acord de Parteneriat 2014-2020
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Programul National de Reformd 2014
http://www.mae.ro/node/19273

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

Strategia Nationald pentru imbdtranire Activd

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/Dezbateri_p
ublice/2015-07-15_Anexal_ProiectHG_SIA.pdf

8iii

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Programul National de Reformd 2014
http://www.mae.ro/node/19273
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020

http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/index.html

8v

Acord de Parteneriat 2014-2020
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Axa
prioritara

Obiectiv
tematic

Prioritatea de
investitii

Documente strategice relevante

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/index.html
Strategia Nationald pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020

http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-
2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

Strategia Nationald pentru invdtare pe tot Parcursul Vietii
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

8vii

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Programul National de Reformad 2014

http://www.mae.ro/node/19273

Recomandadri Specifice de Tard 2014

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 romania_ro.pdf

10

10iii

Strategia Nationald pentru invdtare pe tot Parcursul Vietii

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/index.html

Strategia Nationald pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020

http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-
2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

9ii

Programul National de Reformd 2014

http://www.mae.ro/node/19273

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Strategia Guvernului Roméniei pentru I[mbundtdtirea Cetdtenilor
Romd@ni apartindnd Minoritdtii Romilor 2012-2020

http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-
2014.pdf

Strategia Nationald de Sdndtate 2014-2020
http://ms.gov.ro/?pag=13

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei
2015-2020

11




Documente strategice relevante

Axa Obiectiv Prioritatea de
prioritara tematic investitii

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-
is-rs.pdf

Strategia privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii
http://www.edu.ro/index.php/articles/23306

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

"0 societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2015-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Proiecte_in_dezbatere/201
5/2015-10-08-proiecthg-strateg-diz-anexal.pdf

Strategia Nationald pentru imbdtrdnire Activd
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/Dezbateri p
ublice/2015-07-15 Anexal ProiectHG SIA.pdf

Strategia Nationalda pentru Prevenirea si Combaterea Fenomenului

Violentei in Familie 2013-2017

Strategia Nationald impotriva Traficului de Persoane 2012-2016
http://www.antitrafic.ro/data/_editor/HG%201142_2012.pdf

9iv Programul National de Reformad 2014

http://www.mae.ro/node/19273

Strategia Nationald de Sandtate 2014-2020
http://ms.gov.ro/?pag=13

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei

2015-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-
is-rs.pdf

Strategia Nationald pentru imbdtrdnire Activd
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/Dezbateri p
ublice/2015-07-15 Anexal ProiectHG SIA.pdf

"0 societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2015-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Proiecte in_dezbatere/201
5/2015-10-08-proiecthg-strateg-diz-anexal.pdf

Strategia Nationald pentru Prevenirea si Combaterea Fenomenului

Violentei in Familie 2013-2017

Strategia Nationald impotriva Traficului de Persoane 2012-2016
http://www.antitrafic.ro/data/ editor/HG%201142 2012.pdf

9v Programul National de Reformd 2014

http://www.mae.ro/node/19273

Recomandadri Specifice de Tard 2014

12




Documente strategice relevante

Axa Obiectiv Prioritatea de
prioritara tematic investitii
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 romania_ro.pdf
Acord de Parteneriat 2014-2020
http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat
Strategia Guvernului Romdniei pentru imbundtdtirea Cetdtenilor
Romd@ni apartindnd Minoritdtii Romilor 2012-2020
http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie final 18-11-
2014.pdf
Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei
2015-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-
is-rs.pdf
Strategia Nationald pentru imbdtranire Activd
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/Dezbateri_p
ublice/2015-07-15_Anexal_ProiectHG_SIA.pdf
"0 societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2015-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Proiecte in dezbatere/201
5/2015-10-08-proiecthg-strateg-diz-anexal.pdf
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf
5 9 9vi Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Strategia Guvernului Romdniei pentru [mbundtdtirea Cetdtenilor
Romdni apartindnd Minoritdtii Romilor 2012-2020

http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-
2014.pdf

Strategia Nationald de Sdandtate 2014-2020

http://ms.gov.ro/?pag=13

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei
2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-
is-rs.pdf

"0 societate fdrd bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2015-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Proiecte_in dezbatere/201
5/2015-10-08-proiecthg-strateg-diz-anexal.pdf

Strategia Nationald pentru imbdtrénire Activd

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Transparenta/Dezbateri p
ublice/2015-07-15 Anexal ProiectHG SIA.pdf

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
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Axa
prioritara

Obiectiv
tematic

Prioritatea de
investitii

Documente strategice relevante

01-31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

Strategia privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii

http://www.edu.ro/index.php/articles/23306

Strategia Nationald pentru invédtémdént Tertiar 2015-2020

http://www.edu.ro/index.php/resurse/23345

Strategia Nationald pentru invétare pe tot Parcursul Vietii

8ii

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Recomandadri Specifice de Tard 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf

Programul National de Reformd 2014
http://www.mae.ro/node/19273

Planul de Implementare a Garantiei pentru Tineret 2014-2015

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
03-31_YGIP_Ro_final.pdf

Initiativa Locuri de Muncd pentru Tineret
Strategia privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii

http://www.edu.ro/index.php/articles/23306

10

10i

Programul National de Reformd 2014
http://www.mae.ro/node/19273

Recomandadri Specifice de Tard 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Strategia privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii
http://www.edu.ro/index.php/articles/23306

Strategia Guvernului Roméniei pentru [mbundtdtirea Cetdtenilor
Romani apartindnd Minoritdtii Romilor 2012-2020

http://www.anr.gov.ro/docs/Site2014/Strategie/Strategie_final_18-11-
2014.pdf

10ii

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Recomandadri Specifice de Tard 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
Programul National de Reformd 2014

http://www.mae.ro/node/19273
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Axa
prioritara

Obiectiv
tematic

Prioritatea de
investitii

Documente strategice relevante

Strategia Nationald pentru invédtémdént Tertiar 2015-2020

http://www.edu.ro/index.php/resurse/23345

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/index.html
Strategia Nationald pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020

http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-
2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

Strategia Nationald pentru invdtare pe tot Parcursul Vietii

10iii

Recomandadri Specifice de Tard 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf

Programul National de Reformad 2014
http://www.mae.ro/node/19273

Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Strategia Nationald pentru invdtare pe tot Parcursul Vietii

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020
http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/index.html

Strategia Nationald pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020

http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-
2020/strategia-cdi-2020_-proiect-hg.pdf

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
01-31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

10iv

Recomandadri Specifice de Tard 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_romania_ro.pdf
Acord de Parteneriat 2014-2020

http://www.fonduri-ue.ro/acord-parteneriat

Programul National de Reformd
http://www.mae.ro/node/19273
Strategia Nationald pentru invédtémént Tertiar 2015-2020

http://www.edu.ro/index.php/resurse/23345

Strategia Nationald pentru invétare pe tot Parcursul Vietii
Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-
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e Obicctivl BEnoritatealde Documente strategice relevante

prioritara tematic investitii

01-31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020

http://www.minind.ro/%5C/strategie competitivitate/index.html

Strategia Nationald pentru Cercetare Dezvoltare Inovare 2014-2020

http://www.research.ro/uploads/politici-cd/strategia-cdi-2014-
2020/strategia-cdi-2020 -proiect-hg.pdf

2.5. Contributia programului operational la ITI/CLLD/SUERD

2.5.1 - Investitii teritoriale integrate (ITI) — Contributia POCU la Strategia durabila integrata pentru
Delta Dunarii 2030

Strategia durabild integratda pentru Delta Dunarii 2030 (SIDD) este documentul ce fundamenteaza
obiectivele strategice de dezvoltare pe termen lung ale acestei arii teritoriale si defineste un plan de
actiune ce contine idei de proiecte si principalele interventii finantabile din diverse surse, inclusiv din
programele FESI prin instrumentul ITI.

Planul de Actiune a SIDD va fi implementat sub coordonarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ITI Delta Dunarii (ADI — ITI DD) care va sustine beneficiarii locali (autoritati locale, institutiile private si
publice, membri si non-membri) pentru a dezvolta proiecte, conform Planului de Actiune aprobat, si va
aviza proiectele pregatite de cdtre beneficiari din punctul de vedere al relevantei cu obiectivele SIDD in
vederea depunerii acestora in cadrul apelurilor de proiecte finantate din POCU si dedicate exclusiv
acestei zone.

La nivelul POCU, interventiile ITI beneficiazd de alocari dedicate pe fiecare axd prioritard si vor fi
implementate in baza unor cereri de propuneri de proiecte dedicate. Pentru a pute fi depuse proictele
trebuie sa fie insotite de un Aviz de conformitate emis de ADI ITI DD, care le evalueaza in prealabil din
punct de vedere al relevantei pentru obiectivele SIDD (procedura se va regasi pe site-ul asociatiei
www.itideltadunarii.com sau www.itideltadunarii.ro). Avizul de conformitate va constitui conditie de
eligibilitate, ulterior, proiectele vor urma circuitul uzual de depunere la AM POCU pentru selectie,
evaluare, contractare din alocarile pentru ITI.

Alocarile orientative in cadrul POCU dedicate ITI DD sunt:

Axa prioritara Fond Alocare financiara orientativa
(alocare UE) (€)

AP 1 “Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri” FSE

AP 1 “Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri” YEI

AP 3 ,“Locuri de munca pentru toti” FSE 18,000,000.00

AP 4 “Incluziunea sociala si combaterea saraciei” FSE 20,000,000.00

AP 6 “Educatie si competente” FSE 22,000,000.00
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Axa prioritara Fond Alocare financiara orientativa
(alocare UE) (€)

TOTAL 60,000,000.00

2.5.2 — Contributia POCU la dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC)

Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) este noul instrument de dezvoltare
teritoriala propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020 in vederea
combaterii sardciei si a excluziunii sociale, prin stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea locala,
formarea unui parteneriat local sub forma unui Grup de Actiune Locala si implementarea strategiilor
integrate de dezvoltare locald. Abordarea DLRC vizeaza mobilizarea si implicarea comunitatii
dezavantajate si a organizatiilor locale, pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod mai
inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in concordanta cu Strategia Europa 2020.

in perioada de programare 2014-2020, in POCU, prin DLRC se propune o abordare multisectoriald
(ocupare, incluziune, educatie, sanatate, locuire), integrata in solutionarea problemelor cu care se
confrunta comunitdtile marginalizate, realizatd prin corelarea si asigurarea complementaritatii intre
investitiile in infrastructura de tip FEDR/ FEADR si masurile soft, de tip FSE.

La baza DLRC stau cinci principii®, abordarea promovand eforturile de dezvoltare local3 care:
pun accent pe zonele subregionale (comune, orase, municipii);

sunt gestionate de cdtre comunitate prin grupurile de actiune locala (GAL), fiind formate din
reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si ai comunitatilor, atat a celor marginalizate, cat
si a celor nemarginalizate ce promoveaza interesele socio-economice locale

sunt implementate prin strategii de dezvoltare locala (SDL) integrate si multisectoriale in functie de
zond, concepute astfel incat sa tina cont de potentialul de dezvoltare si de nevoile locale;

includ elemente inovative.

pun accent pe colaborarea in retea.

La nivelul Fondurilor Europene Structurale si de Investitii 2014-2020, problemele comunitatilor
marginalizate aflate in risc de sardcie si excluziune sociald care valorifica instrumentul DLRC vor fi
abordate diferentiat functie de numarul de locuitori:

pentru zona rurala si orasele pana la 20.000 locuitori, PNDR va sustine elaborarea strategiei de
dezvoltare locald (Mdsura 19.1 sprijin pregatitor), implementarea acesteia fiind finantata atat
din PNDR (mdsura 19.2; Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de
dezvoltare locald), cat si din POCU (Axa prioritara 5; Obiectivul specific 5.2);

pentru zona urbana cu peste 20.000 locuitori, AM POCU poate sustine elaborarea strategiei de
dezvoltare locala (OS 5.1 sprijin pregatitor), implementarea acesteia fiind finantata atat din
POCU (0S 5.1), cat si din POR (Axa prioritara 9).

3 Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune
privind FEDR, FSE, FC, FEADR si FEPAM, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind FEDR, FSE, FC si FEPAM si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

17



Zone vizate Alocare financiara Tip de sprijin alocat prin | Complementaritatea cu
POCU alte PO

Orase peste | 201.100.000 euro contributie Sprijin pregdtitor | Complementaritate cu
20.000 locuitori | UE, din care: pentru elaborarea SDL | POR—-AP 9

Bucuresti llifov 5.027.500 Implementarea SDL

euro contributie UE
Zona rurald si regiuni mai putin Implementarea SDL Complementaritate cu
orase pan? I.a dewvoltate  196.072.500 PNDR, masura 19 LEADER
20.000 locuitori I

euro contributie UE

2.5.3 — Contributia POCU la Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii

Interventiile programate in contextul fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020
vor contribui semnificativ la atingerea obiectivelor Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii.

Interventiile planificate Th cadrul POCU vor contribui la atingerea obiectivului vizat Tn cadrul Ariei
Prioritare nr. 9 a SUERD ,Investitii in oameni si competente”. Se are astfel in vedere cu prioritate
contributia urmatoarelor tipuri de interventii:

e Actiunile prevazute in domeniul educatiei si cele care vizeaza cresterea nivelului de calificare al
fortei de munca si la nivelul intregii populatii

e Actiunile de promovare a antreprenoriatului, inclusiv in domeniul social si de stimulare a
dezvoltarii de noi afaceri

e Actiunile care vizeaza cresterea mobilitatii fortei de munca

e Actiunile care vizeaza combaterea sardciei si promovarea incluziunii sociale, prin dezvoltarea si
implementarea masurilor integrate destinate comunitatilor Tn risc de sardcie, inclusiv a
masurilor implementate in contextul initiativelor de tip CLLD

e Interventiile in domeniul economiei sociale si antreprenoriatului social

e Actiunile specifice implementate Tn cadrul AP 4 pentru imbunatatirea accesului la servicii de
asistentd medicala si servicii sociale de calitate, precum si prin mdsurile care vizeazd
imbunatatirea competentelor specialistilor din domeniul social si medical.

Totodata, actiunile prevdzute in cadrul AP 6 a POCU ,Educatie si competente”, care vizeaza cresterea
calitatii in sistemul de Tnvatamant si a relevantei sistemului de educatie pentru piata muncii vor contribui
la atingerea obiectivelor vizate in cadrul Ariei Prioritare nr. 8 a SUERD ,Competitivitatea
intreprinderilor”.

2.5.4 - Contributia POCU la Strategiile Integrate de Dezvoltare Urbana

n conformitate cu prevederile Acordului de Parteneriat 2014-2020, in functie de nevoile locale specifice,
proiectele de dezvoltare urbana durabilad finantate prin intermediul Axei prioritare 4 a POR 2014-2020
vor fi completate cu investitii efectuate in cadrul altor axe prioritare POR 2014-2020 sau programe
operationale, pe baza unui mecanism de corelare a investitiilor si prioritizare la finantare a proiectelor
care fac parte din SIDU.

Elementul central al dezvoltarii urbane durabile 1l constituie finantarea proiectelor de dezvoltare urbana
n baza unor strategii integrate de dezvoltare urbana (SIDU) care abordeaza provocarile economice, de
mediu, climatice, demografice si sociale din orase. SIDU constituie cadrul pentru selectarea
operatiunilor (proiectelor) individuale de dezvoltare urbana.
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Astfel, proiectele care vizeaza acoperirea nevoilor sociale identificate (ex. regenerarea fizica, economica
si socialda a comunitatilor marginalizate, Tmbunatatirea calitatii infrastructurii educationale si de
formare, accesul la educatia timpurie etc.) vor putea fi finatate prin POCU, in cadrul axei prioritare 4 —
Incluziune sociald si combaterea sardciei si a axei prioritare 6 — Educatie si competente cu respectarea
conditiilor de eligibilitate a programului.
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lll.  CAPITOLUL 3. Informatii generale privind sistemul de management si control al POCU

3.1. Cadrul institutional (AM/OI/AC/AA)

AUTORITATEA DENUMIREA AUTORITATII

Autoritatea de management Ministerul Fondurilor Europene

Organisme Intermediare

Autoritate de Certificare Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea de
Certificare si Plata

Autoritatea de audit Autoritatea de Audit

(Organism independent pe ranga Curtea de Conturi
a Romaniei)

Organism catre care Comisia va Ministerul Finantelor Publice - Autoritatea de
efectua plati Certificare si Plata

3.2. Etapele procesului de management

n cele ce urmeazd vor fi prezentate etapele procesului de management, de la evaluarea si selectia
cererii de finantare pana la plata finala. Detalii suplimentare privind procesul de evaluare si selectie sau
procesul de contractare se regdsesc la capitolul 6, respectiv capitolul 8.

3.2.1. Evaluare si selectie

n procesul de evaluare si selectie, AM POCU aplicd doud mecanisme prin care gestioneaza solicitdrile
de finantare din POCU, mecanismul competitiv si mecanismul non-competitiv, descrise in continuare.

Mecanismul competitiv

Sunt eligibile pentru finantare prin mecanismul competitiv toate persoanele juridice prevazute in ghidul
solicitantului - conditii specifice, pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Trasatura definitorie a mecanismului competitiv este faptul ca solicitantii de finantare, definiti ca
persoane juridice stabilite in Romania, pot intra in concurentd pentru obtinerea finantarii
nerambursabile pentru implementarea acelorasi tipuri de interventii.

Cererile de propuneri de proiecte sunt lansate fie cu depunere la termen, fie cu depunere continug, in
functie de prioritatile de lansare stabilite de AM POCU.

Reguli specifice pot fi stabilite prin Ghidurile solicitantului — conditii specifice, aferente fiecarei cereri de
propuneri de proiecte.

Mecanismul non-competitiv

Sunt eligibile pentru finantare prin mecanismul non-competitiv doar institutiile administratiei publice
centrale care raspund de gestionarea si reglementarea unui anumit sector si solicita cerere de
finantare pentru interventii subsumate functiei lor specifice. Aceste cereri de finantare urmeaza
procedura non-competitiva.

20



Pentru aceste institutii, obligatia de a realiza implementarea activitatii reiese din documente legale
sau strategice (POCU/recomandare specifica de tara/conditionalitate ex-ante). De aceea, este rational
si eficace ca institutiile publice centrale sa nu intre in competitie cu alte entitati atunci cand interventia
pentru care ele solicita finantare este subsumata functiei lor specifice.

Trasatura definitorie a mecanismului non-competitiv o reprezinta faptul ca solicitantii de finantare,
institutii ale administratiei publice centrale, sunt unici prestatori ai tipului de servicii pentru care se
lanseaza cererea de propuneri de proiecte.

Cererile de propuneri de proiecte sunt lansate cu depunere continua, in functie de prioritatile de lansare
stabilite de AM POCU.

Reguli specifice pot fi stabilite prin Ghidurile solicitantului — conditii specifice, aferente fiecarui apel de
proiecte.

3.2.2. Contractare

Toate cererile de finantare care au fost selectate pentru finantare vor intra in procesul de contractare
care se finalizeaza cu semnarea contractului de finantare.

Obiectul contractului il reprezintd acordarea finantdrii nerambursabile de catre AMPOCU / Ol POCU
delegat, pentru implementarea proiectului propus de solicitant si aprobat pentru finantare.

Evitarea dublei finantari

in cazul beneficiarilor care implementeazd mai mult de 1 proiect finantat si contractat din
POCU/POSDRU in interval de 3 ani fiscali, se va analiza cererea de finantare propusa la contractare cu
bugetele/listele de achizitii de echipamente din cadrul proiectului/proiectelor deja existente. in situatia
n care se vor constata riscuri de dubla finantare pentru acelasi beneficiar (exemplu: achizitionarea pe
proiecte diferite a aceluiasi tip de echipamente cu aceeasi destinatie) vor putea fi solicitate
beneficiarului clarificari si/sau se vor organiza intalniri de conciliere pentru clarificarea aspectelor
mentionate. In situatia in care se constata suprapuneri, valoarea asistentei financiare nerambursabile
aferenta cererii de finantare aprobata la finantare, va fi diminuata corespunzator.

Termen de contractare

Pentru depunerea documentelor solicitate Tn procesul de contractare, beneficiarii vor avea la dispozitie
un termen de maximum 20 de zile calendaristice de la transmiterea solicitarii de documente de catre
AM/OI POCU. Tn cazul partenerilor transnationali, termenul maxim de depunere a documentelor este
de 35 de zile calendaristice de la transmiterea solicitarii de documente de catre AM/OI POCU. Pentru
beneficiarii/partenerii care nu se incadreaza in termenele stabilite, decizia de aprobare a finantarii poate
fi revocata.

3.2.3. Implementare si raportare
Durata contractului

Contractul intrd in vigoare la data semnarii lui de catre AMPOCU/OI POCU delegat, dupa ce in prealabil
a fost semnat de Beneficiar. Durata de valabilitate a contractului de finantare este diferita de perioada
de implementare a proiectului.

Perioada de implementare a proiectului este cea aprobata in cadrul procesului de evaluare si selectie.
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Dupa finalizarea perioadei de implementare, se mentine obligatia Beneficiarului si a membrilor
Parteneriatului de a asigura sustenabilitatea si durabilitatea proiectului, conform specificatiilor asumate
in cererea de finantare, si de a pastra toate documentele in legatura cu utilizarea finantarii pe o
perioada de 3 (trei) ani de la data inchiderii POCU si de a pune la dispozitia AMPOCU / OIPOCU delegat,
Autoritatii de Certificare si Platd, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de Lupta
Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui organism abilitat sa efectueze verificari
asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile.

Valoarea cheltuielilor

Prin intermediul Ghidurilor Solicitantului— conditii specifice, AM/OI poate decide plafonarea anumitor
categorii de cheltuieli.

Evidenta contabila

Beneficiarul si membrii Parteneriatului sunt obligati s3 mentina o evidenta contabild analitica distincta,
utilizdnd conturi analitice pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea
Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.

Fluxuri financiare

In ceea ce priveste pre-finantarea, mecanismul pre-finantarii, mecanismul cererii de plata si mecanismul
cererii de rambursare, se vor respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr.40/2015, privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

Achizitii

Beneficiarul are obligatia de derula procedurile de achizitie cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Verificare la fata locului

In scopul verificarii realitatii operatiunilor derulate de catre Beneficiari si Parteneri, AMPOCU/OI POCU
delegat va efectua verificari la locatia/locatiile de implementare a proiectului.

Beneficiarul si Partenerii acestuia au obligatia de a pune la dispozitia AMPOCU/OI POCU delegat sau a
oricarui alt organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in
termen, documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate conditiile pentru efectuarea
verificarilor la fata locului. Neprezentarea documentelor solicitate in cadrul verificarilor conduce la
declararea ca neeligibile a cheltuielilor aferente documentelor solicitate.

Beneficiarul are obligatia de a pastra toate documentele originale aferente proiectului (si in copie
conform cu originalul documentele partenerilor), inclusiv documentele contabile, privind activitatile si
cheltuielile eligibile in vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu regulamentele
comunitare si nationale.

Verificarile la fata locului efectuate de AM POCU/ Ol POCU se vor realiza si ex-post, dupa finalizarea
implementarii, in scopul verificarii elementelor de sustenabilitate a proiectelor.

Nereguli
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Constatarea neregulilor, stabilirea acestora si recuperarea sumelor platite necorespunzator se
realizeaza conform prevederilor legale in domeniu, respectiv Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Hotdrare Guvernului nr.519/2014 privind
stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile
prevazute in anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora.

Modificari la contract

Beneficiarul poate solicita, pe parcursul implementarii proiectului, modificarea prevederilor contractului
de finantare si a anexelor sale. in acest sens, poate depune acte aditionale si notificiri de modificare a
contractului la AMPOCU/OI POCU delegat, in conformitate cu prevederile contractului de finantare.

AMPOCU/OI POCU delegat va verifica propunerile de modificare tindnd cont de relevanta si
oportunitatea modificarii, inclusiv prin raportare la rezultatul procesului de evaluare, dupa cum
urmeaza:

= verificarea relevantei si utilitatii introducerii unor noi tipuri de cheltuieli fatda de scopul
proiectului finantat;

= verificarea noilor cheltuieli solicitate a fi introduse in buget prin raportare la rezultatul
procesului de evaluare, astfel incat sa nu poata fi solicitate in implementare aceleasi cheltuieli,
sau similare cu cele eliminate in faza de evaluare.

3.2.4. Conflict de interese

Pe toata perioada implementarii proiectului, beneficiarii contractului de finantare vor trebui sa respecte
prevederile legale in vigoare referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilittilor. Tn cazul
aparitiei unei astfel de situatii beneficiarul trebuie sa ia masuri care sa conduca la evitarea, respectiv
stingerea lui si sa informeze n scris a AMPOCU / OIPOCU delegat in legdtura cu orice situatie care da
nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
aparitia unei astfel de situatii.

Aceasta prevedere se aplica partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor Beneficiarului si
membrilor Parteneriatului, precum si angajatilor AMPOCU/OI POCU delegat implicati in realizarea
prevederilor prezentului contract.

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedicd solicitantul/partenerii de a avea o atitudine
profesionista, obiectiva si impartiald, sau care 1i impiedica sa execute activitatile prevdzute in cererea
de finantare sau in reglementarile specifice intr-o maniera profesionista, obiectiva si impartiala, din
motive referitoare la familie, viatd personal3, afinitati politice sau nationale, interese economice sau
orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv. Solicitantii de finantare nerambursabila se
obligd sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese sau existenta
oricarei incompatibilitati si sa informeze cu celeritate, in scris, AM POCU in legatura cu orice situatie
care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict. Dispozitiile mentionate se aplica
personalului solicitantului de finantare nerambursabild/partenerilor/ subcontractantilor, dupa caz. in
sensul aspectelor mentionate mai sus, Beneficiarii se obliga sa ia toate masurile pentru respectarea
regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi legislative:
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articolul 57 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euroatom) Nr. 1605/2002 al Consiliului

capitolul Il, sectiunea 2 din OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor euroopene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

titlul IV, capitolul Il din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru beneficiarii care fac
parte din categoria subiectilor de drept public;

art.66-70 din OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor
de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru beneficiarii care au calitatea de autoritate contractanta
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IV. CAPITOLUL 4. Reguli generale de eligibilitate

4.1. Eligibilitatea solicitantului/partenerilor

Pentru a putea aplica pentru finantare in cadrul POCU, solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

4.1.1 Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor

Solicitantul trebuie sa fie o organizatie legal constituita Tn Romania, cu personalitate juridica,
conform legislatiei romanesti aplicabile pentru fiecare structura cu personalitate juridica desemnata
ca fiind eligibila prin Conditiile specifice aplicabile pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Solicitantului NU i se poate acorda finantarea nerambursabild solicitata daca:

este in incapacitate de plata/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respective conform Legi nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dupa caz;

este Tn stare de faliment, lichidare, are afacerile conduse de un administrator judiciar sau
activitatile sale comerciale sunt suspendate ori fac obiectul unui aranjament cu creditorii sau
este intr-o situatie similara cu cele anterioare, reglementata prin lege, ori face obiectul unei
proceduri legale pentru declararea sa in una din situatiile prevazute anterior;

nu si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale
catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, si bugetului local in
conformitate cu prevederile legale in vigoare in Romania;

a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd Tmpotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

a fost subiectul unei judecdti de tip res judicata pentru fraudd, coruptie, implicarea in
organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatii Europene;

este vinovat de grave greseli profesionale pe care Autoritatea de Management le poate
dovedi prin orice mijloace;

se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se
afla Tn situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau
de reglementdrile nationale.

reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru un delict
legat de conduita profesionalg;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis Tn conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

se ncadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-
una din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate
in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de
Administrare Fiscala;
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e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotdrare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

» solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere
a acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se
afla n situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;

e solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a
refuzat sd semneze contractul de finantare.

4.1.2. Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin POCU
Pentru depunerea unei cereri de finantare puteti avea parteneri nationali si/sau transnationali.

Partenerii nationali sunt organizatii legal constituite in Romania, cu personalitate juridicd (cu
exceptia Persoanelor Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent, care nu sunt
eligibile) ce desfdsoara activitdti relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; prevederea referitoare
la obiectul de activitate nu este aplicabila sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale;

Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate de mai sus 4.1. (a);

Partenerii transnationali sunt organizatii cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte
entitati similare — angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tara
de origine, care desfdsoara activitati relevante in cadrul proiectului si au Tn obiectul de activitate si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; prevederea referitoare
la obiectul de activitate nu este aplicabild sindicatelor si patronatelor si asociatiilor profesionale din
statele membre ale UE;

Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prin
activitate relevantd se intelege aceea activitate care contribuie iTn mod direct la atingerea
indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere profesionala, programe de
tipul ”a doua sansd”, incluziune sociala, masuri pentru ocupare, educatie
preuniversitara/universitara, economie sociald, etc). Partenerii nationali si transnationali sunt
obligati sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea unei parti din cota de

cofinantare a proiectului.

4.1.3. Capacitatea financiara si operationala
Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si operationala.

Capacitatea financiara si operationala a fiecaruia dintre membrii parteneriatului va fi evaluata avand in
vedere informatiile furnizate Tn cererea de finantare, in raport cu resursele puse la dispozitie sau
resursele necesare pentru implementarea proiectului, conform cererii de finantare si acordului de
parteneriat.
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in situatia in care datele declarate in cererea de finantare nu corespund cu informatiile din
documentele justificative prezentate la semnarea contractului, decizia de finantare poate fi revocats,
iar AM/OI POCU responsabil poate decide excluderea solicitantului de la participarea la depunerea de
finantare pentru o perioada de maxim 2 ani.

AM/OI POCU responsabil isi rezerva dreptul de a restrictiona conditiile de eligibilitate pentru
capacitatea financiara si operationala prin prevederile din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.

O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare cerere
de propuneri de proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. in cazul in care este
identificat ca participand la mai mult de 5 proiecte pe o cerere de propuneri de proiecte, toate
proiectele identificate cu acea entitate juridica participanta vor fi respinse.

A. Capacitatea operationald si financiara a parteneriatului
Capacitatea operationald a parteneriatului

Exemplu recomandat:

ani de experienta minima in domeniul proiectelor pentru care se solicita finantare / proiecte
similare implementate anterior

Criteriu de verificarea a eligibilitatii - ani de experienta

Solicitantul a implementat cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila (in calitate de
beneficiar sau partener)

SI

Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

NB. In situatii particulare (de ex., situatia in care aplicant este GAL nou infiintat sau situatia in care aplicd
ointreprindere pentru un ajutor de stat/de minimis), Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice vor detalia
modul Tn care se considera Tndeplinit subcriteriul privind capacitatea operationald a parteneriatului.

Capacitatea financiard a parteneriatului

Se stabileste ca valoare maxima a finantarii nerambursabile care poate fi accesata de fiecare organizatie
din cadrul parteneriatului in functie de tipul organizatiei.

1. Institutii publice

Nu se evalueaza cifra de afaceri. Valoarea asistentei financiare solicitate este data de valoarea bugetului
alocat activitatilor de care este responsabila institutia publica Tn cadrul proiectului.

2. ONG cu vechime mai mare de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani
fiscali (n-1, n-2 si n-3) conform situatiilor financiar - contabile (balanta, bilant contabil) SAU maxim 30%
din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale®.

3. SRL cu vechime mai marede 1 an

4 Aplicantul va lua in considerare varianta cea mai avantajoasa.
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Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate =

maxim suma cifrelor de afaceri/suma

veniturilor totale pe ultimii 3 ani fiscali (n-1, n-2 si n-3) conform situatiilor financiar - contabile (balanta,
bilant contabil) SAU maxim 30% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale®.

4. ONG cu vechime mai mica de 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 20% din valoarea asistentei financiare
nerambursabile totale

5. SRL cu vechime mai micade 1 an

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 20% din valoarea asistentei financiare
nerambursabile totale

Exemplu
Nr. Ti solicitant .
P " / Modalitate de calcul Exemplu 1 Exemplu 2 Exemplu 3
crt. partener
1. Institutie publica
1. Institutie publica | Nu se evalueaza cifra de | Asistenta Asistenta
afaceri financiara financiara
nerambursabila nerambursabild
solicitata = | solicitata = -
380.000 euro 380.000 euro
2. ONG cu vechime mai mare de 1 an
2.1. ONG cu vechime | Valoarea asistentei | n-1 = 140.000 n-1 = 200.000
mai mare de 1 | financiare euro euro
< G n2 = 80.000 n-2 = 100.000
solicitate = maxim suma
N euro euro
veniturilor totale (n-1,
n-2 si n-3) n-3 = 100.0000 n-3 = 100.0000
euro euro
Asistenta Asistenta
financiara financiara
nerambursabila nerambursabila
solicitata: maxim solicitata: maxim
320.000 euro 400.000 euro
2.2 ONG cu vechime | Valoarea asistentei .
. . . Asistenta
mai mare de 1 | financiare ) -
financiara

an

nerambursabile
solicitate = maxim 30%
din valoarea asistentei
financiare
nerambursabile totale

nerambursabila
solicitata: maxim
30% din
1.000.000 euro

5 Aplicantul va lua in considerare varianta cea mai avantajoasa
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euro

P1 = 320.000
euro
P2 = 300.000
euro
Total =

1.000.000 euro

P1 = 320.000
euro
P2 = 300.000
euro
Total =

1.000.000 euro

Nr. W sl Modalitate de calcul Exemplu 1 Exemplu 2 Exemplu 3
crt. partener*®
3 SRL cu vechime mai mare de 1 an
3.1 SRL cu vechime | Valoarea asistentei n-1 = 140.000 | n-1 = 250.000
mai mare de 1 | financiare euro EUR
an nerambursabile n2 = 80.000 | n-2=50.000 EUR
solicitate = maxim suma uro
cifrelor de n-3 = 100.0000
afaceri/veniturilor n-3 = 100.0000 | euro
totale (n-1, n-2 sin-3) euro Asistenta
Asistenta financiara
financiara nerambursabila
nerambursabild | solicitatd: maxim
solicitatd: maxim | 400.000 euro
320.000 euro
3.2 SRL cu vechime | Valoarea asistentei Asistenta
mai mare de 1 | financiare financiara
an nerambursabile nerambursabila
solicitate = maxim 30% | - solicitata: maxim | -
din valoarea asistentei 30% din
financiare 1.000.000 euro
nerambursabile totale
4, ONG/SRL cu vechime mai mica de 1 an
4.1 ONG cu vechime | Valoarea asistentei Asistenta
mai mica de 1 an | financiare financiara
nerambursabile nerambursabila
solicitate = maxim 20% | - - solicitata: maxim
din valoarea asistentei 20% din
financiare 1.000.000 euro
nerambursabile totale
4.2 SRL cu vechime | Valoarea asistentei | - -
mai mica de 1 an | financiare
nerambursabile
solicitate = maxim 20%
din valoarea asistentei
financiare
nerambursabile totale
5 Total =1.000.000 S=380.000 euro | S= 380.000euro | S= 400.000 euro

P1 = 400.000
euro
P2 = 200.000
euro
Total =

1.000.000 euro

* se calculeazd pentru fiecare membru al parteneriatului, raportat la valoarea angajatd de fiecare din bugetul total
al proiectului.
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Maxim 1 membru al parteneriatului va beneficia de mecanismul de calcul al capacitdtii financiare ca
valoare maximd a finantdrii nerambursabile de 30% sau 20% din valoarea totald a finantdrii
nerambursabile, dupd caz. Pentru ceilalti membri ai parteneriatului se va aplica algoritmul de calcul
prin raportare la cifra de afaceri/venituri totale.

B. Capacitatea financiara si operationala se verifica pe intreg parteneriatul constituit pentru
implementarea proiectului, sub urmatoarele aspecte:

- valoarea maxima a asistentei financiare nerambursabile pentru un proiect este suma valorii asistentei
financiare nerambursabile pe care poate sa o obtina fiecare membru al parteneriatului, conform
punctului A de mai sus;

- In situatia in care cel putin un membru al parteneriatului nu indeplineste conditia de capacitate
financiara definita la punctul A de mai sus, parteneriatul este considerat lipsit de capacitate financiara.

4.1.4. Selectia partenerilor
Prevederi cu caracter general

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta organizatiei solicitante, in calitate de lider al
parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati dintre organizatiile relevante pentru domeniul proiectului (de ex.: formare
profesionala, informare si consiliere profesionalda, a doua sansa, incluziune sociald, masuri pentru
ocupare, educatie preuniversitard/universitara, economie sociala etc.).

Pot fi selectati parteneri individuali, nu consortii de parteneri.

n situatia Tn care activitatea in cauzd nu poate fi asiguratd de un singur partener (proiectul are o
acoperire multi-regionald si/sau presupune mai multe componente etc.), pot fi selectati mai multi
parteneri pentru implementarea aceleiasi activititi. in aceasta situatie, va fi detaliata implicarea fiecirui
partener in implementarea activitatii comune.

Nu vor fi selectati parteneriin scopul realizarii in cadrul proiectului a unor activitati de tipul: dezvoltarea
de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de beneficiar, furnizare de
bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de furnizare.

n distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al parteneriatului se va tine cont de faptul ci
alocarea financiara gestionatd de Beneficiar/lider de parteneriat trebuie sa fie mai mare decat alocarea
financiard gestionata de oricare alt membru al parteneriatului.

Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un singur acord
de parteneriat intre toti partenerii.

n vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza si intre intr-o relatie
de parteneriat vor elabora o nota justificativd care va contine o analiza a valorii addugate a
parteneriatului Tn ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul
partenerului/partenerilor in implementarea proiectului.

Prevederi aplicabile aplicantilor institutii finantate din fonduri publice

Solicitantii institutii finantate din fonduri publice au obligatia de a selecta parteneri din sectorul privat,
pentru implementarea proiectelor avute in vedere cu respectarea prevederilor OUG 40/2015.

n procesul de selectie a partenerilor privati se va avea in vedere respectarea prevederilor descrise mai
jos.

30



Activitatea de selectie are |la baza urmatoarele principii:

Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;
n vederea respectérii principiului transparentei, institutia aplicantd publicd, pe site-ul propriu, anuntul
cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entitati privata/private.

Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul de depunere a candidaturilor
si trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

Data limitd de depunere a dosarelor de candidaturad si modalitatea de depunere (adresa, forma,
persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;

Obiectivul general si scopul cererii de finantare;

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;

Activitatile Tn care va fi implicat partenerul/partenerii;

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriu in parte).

Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si orice alte aspecte
administrative sunt n sarcina exclusiva a institutiei aplicante, conform legislatiei incidente si a
reglementarilor interne.

Totusi, institutia aplicanta va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii tuturor
documentele emise Tn cadrul procedurii de selectie, precum si regimul incompatibilitatilor si conflictului
de interese.

n ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere respectarea
cel putin a cerintelor impuse de catre AM/OI prin Ghidul solicitantului aferent cererii de proiecte in
cauza.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport, semnat si datat de catre toti membrii
comisiei de evaluare, inclusiv de cdtre presedintele acesteia, asumat de cdtre reprezentantul legal al
institutiei aplicante, care va contine cel putin urmatoarele:

Referinte:

- procedura aplicata;

- numadrul/ data anuntului si data publicarii acestuia;
Continutul raportului:

Informatii generale
= Legislatia aplicabila
= Calendarul procedurii de selectie
Modul de desfasurare a procedurii de selectie
= Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limitd de depunere
= |nformatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura;

= Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii
interne stabilite pentru selectie;

Concluzii si semndturi
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Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

Institutia aplicanta publica pe site-ul acesteia anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie, care
va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind ofertantii/candidatii
participanti la procedura admisi si respinsi, si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia.

Verificarea respectarii procedurii de selectare a partenerilor se va efectua in timpul etapei de verificare
administrativa a proiectelor.

Proiectele cu solicitanti de finantare institutii finantate din fonduri publice care nu au respectat
procedura vor fi respinse ca neeligibile.

Proiectele depuse in parteneriat cu solicitanti de finantare privati care nu justifica valoarea adaugata a
parteneriatului Tn ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul
partenerului/partenerilor in implementarea proiectului, vor fi respinse ca neeligibile

4.2. Eligibilitatea proiectului

Pentru a putea beneficia de finantare in cadrul POCU, proiectul propus trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

Proiectul propus spre finantare (aceleasi activitati, pentru aceiasi membri ai grupului tintd) NU a
mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea dublei finantari)®

Proiectul propus spre finantare sa NU fie incheiat in mod fizic sau implementat integral Thainte de
depunerea cererii de finantare la autoritatea de management, indiferent daca toate platile aferente
au fost efectuate de catre beneficiar (art. 65, alin (6) din Reg. 1303/2013)

Activitatile proiectului sa se incadreze in programul operational (in axa prioritara, prioritatea de
investitii, obiectivul specific, indicatorii de realizare imediata si de rezultat si tipurile de masuri)
conform specificului de finantare stabilit in Ghidurile Solicitantului — conditii specifice

Grupul tinta al proiectului propus sa se incadreze in categoriile eligibile mentionate in Ghidurile
Specifice ale Solicitantului

Valoarea proiectului si contributia financiara solicitata trebuie sa se incadreze in limitele stabilite
in Ghidurile Solicitantului - conditii specifice .

Durata de implementare a proiectului propus nu trebuie sa depaseasca perioada maxima de
implementare specificata in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, cu exceptia proiectelor depuse
in cadrul mecanismului non-competitiv, unde durata acestora nu trebuie sa depaseasca perioada
de implementare a programului.

Costurile eligibile pentru obtinerea unei unitati de indicator tinta trebuie sa se incadreze in limita
prevazutd in Ghidurile Specifice ale Solicitantului’

Bugetul proiectului propus trebuie sa se incadreze in limitele de buget stabilite prin Ghidurile
Solicitantului — conditii specifice si sa respecte rata de cofinantare (nerambursabila, buget national
si contributie proprie) stabilita prin Ghidurile Solicitantului - conditii specifice

6 Solicitantul/beneficiarul trebuie sa se asigure ca participantii la operatiuni nu au reprezentat grup tinta pentru formare profesionald pe acelasi
tip de curs si domeniu (si acelasi nivel de calificare), co-finantat din fonduri nerambursabile.

7 Criteriul de eligibilitate va fi aplicabil doar unor anumite cereri de propuneri de proiecte. in acest sens, modalitatea de evaluare a acestui
criteriu va fi detaliatd in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
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Proiectul trebuie sa cuprinda cel putin activitatile obligatorii, prevazute in Ghidul Solicitantului
conditii specifice

Proiectul trebuie sa cuprindd, in cadrul activitdtii de informare si publicitate, masurile minime
prevazute in Manualul de Identitate Vizuala

Proiectul trebuie sa descrie modul in care vor fi integrate temele orizontale, pe baza Ghidului
privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020, partea
l-a Egalitatea de sanse si tratament si partea a ll-a Dezvoltarea durabild, disponibil la adresa
www.fonduri-ue.ro.

n descrierea activitatilor si in selectarea grupului tinta, proiectul demonstreaza ci sunt indeplinite
obligatiile minime prevazute de legislatia relevanta, conform Ghidului privind integrarea
principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020.

Proiectul trebuie sa prezinte contributia la temele secundare FSE evidentiate in Ghidurile
Solicitantului - conditii specifice, respectiv: sprijinirea tranzitiei cdtre o economie cu emisii scdzute
de dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizdrii resurselor; inovarea sociald;
imbundtdtirea competitivitdtii IMM-urilor; consolidarea cercetdrii, a dezvoltdrii tehnologice si a
inovdrii; cresterea accesibilitdtii, utilizarea si calitatea TIC; nediscriminarea; egalitatea de sanse intre
femei si bdrbati etc.,. in functie de relevanta acestora pentru domeniul de interventie al proiectulu

Calitatea tehnica si financiara a proiectelor

Calitatea tehnica si financiara presupune analiza proiectului si notarea acestuia din perspectiva a 4
criterii de evaluare.

1. Relevanta proiectului - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din documentele
strategice relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta

2. Eficacitatea implementadrii proiectului - masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea
obiectivelor propuse

3. Eficienta implementadrii proiectului - masura in care proiectul asigura utilizarea optima a resurselor
(umane, materiale, financiare), in termeni de calitate, cantitate si timp alocat, in contextul implementarii
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse

4. Sustenabilitatea proiectului - masura in care proiectul asigurd continuarea efectelor sale si
valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare.

in Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice sunt incluse grilele de evaluare detaliate pe subcriterii
specifice cererilor de propuneri de proiecte.
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4.2, Eligibilitatea cheltuielilor

4.2.1. Contributia eligibila minima a beneficiarului

Limita minima admisibila pentru contributia solicitantului/parteneriatului este prezentata in Ghidurile
Specifice ale Solicitantului pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Daca proiectul este propus de un grup de organizatii partenere, aceasta contributie este obligatoriu de
asigurat In comun. Asigurarea contributiei proprii minime aferente parteneriatului trebuie realizata de
fiecare membru al parteneriatului proportional cu cota-parte din valoarea bugetului gestionata de
partenerul in cauza (de exemplu, daca unui partenerii revine 30% din bugetul proiectului, acest partener
este obligat sa contribuie cu 30% din valoarea minima a cofinantarii stabilita la nivel de parteneriat).

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile la verificarea unei cereri de
rambursare/cereri de plata/cereri de pre-finantare vor fi suportate de catre solicitant si/sau partener,
dupa caz.

Valoarea contributiei solicitantului/parteneriatului pentru proiect se stabileste in functie de tipul

organizatiei care are calitatea de solicitant, dupa cum urmeaza:

Cofinantarea nationala % pe tipuri de beneficiari
Beneficiari persoane juridice de Beneficiari ordonatori
drept privat fara scop patrimonial,| de credite ai
institutii publice finantate integral bugetului de stat,
din venituri proprii sau partial de bugetului asigurarilor
la bugetul de stat, bugetul Beneficiari persoane sociale de stat si ai
. Cofinantarea| asigurarilor sociale de stat sau | juridice de drept privat cu | bugetelor fondurilor
Axa — N Cofinantarea . o n 0 - - q q A A
Prioritars Tipuri de regiuni VE% nat‘lonala %, _ buget fl)hndtlr!’brk p . scop patrimonial speclalf si entltalglle
din care: |institutiile de invatamant superior aflate in subordine
acreditate care nu fac parte din sau in coordonare
categoriile anterioare de finantate integral din
beneficiari bugetele acestora
Cofinantare Cofinantarea | Cofinantare |Cofinantarea| Cofinantarea publica
privata % publica % privata % publicd % %
APL Regiune mai putin dezvoltata 92 8 2 6 5 3 8
Regiune mai dezvoltatad Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul
AP2 |Regiune mai putin dezvoltatd 85 15 2 13 5 10 15
Regiune mai dezvoltata 80 20 2 18 5 15 20
AP3 Regiune mai putin dezvoltata 85 15 2 13 5 10 15
Regiune mai dezvoltata 80 20 2 18 5 15 20
AP4 Regiune mai putin dezvoltata 85 15 2 13 5 10 15
Regiune mai dezvoltata 80 20 2 18 5 15 20
APS Regiune mai putin dezvoltata 95 5 2 3 5 0 5
Regiune mai dezvoltatad 90 10 2 8 5 5 10
APG Regiune mai putin dezvoltatd 85 15 2 13 5 10 15
Regiune dezvoltata 80 20 2 18 5 15 20

n cazul parteneriatelor in care solicitantul apartine categoriei de ordonatori de credite ai bugetului de
stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si ai bugetelor fondurilor speciale si entitatile aflate in
subordine sau in coordonare finantate integral din bugetele acestora, valoarea contributiei la nivel de
proiect/parteneriat va fi cea aferenta solicitantului, iar partenerii vor asigura cel putin procentul de
cofinantare proprie corespunzatoare tipului de organizatie pe care o reprezinta raportat la valoarea
cofinantarii care le revine. Eventuala diferenta va fi asigurata de solicitant.

Exemplu:
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Valoare eligibila Z:led =1000000, din Cofinantare parteneriat = 150 000 (15%), din care:
Buget gestionat pe parteneri Cofinantare pe parteneri
B = 40% P1=30% P2 =30% B =40% P1=30% P2 =30%
400 000 300 000 300 000 60 000 45 000 45 000
din care: din care:
suportata de suportata de
P1=2%din diferenta P2=5% din diferenta
bugetul |suportatade B bugetul suportata de B
gestionat gestionat
6000 39000 15000 30000
Unde:

B — Beneficiar Ordonator de credite al bugetului de stat

P1 — Partenerul 1 ONG

P2 — Partenerul 2 SRL

4.2.2. Reguli generale privind eligibilitatea cheltuielilor

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala decontata pe baza de costuri reale trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii cu caracter general:

sa nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice, cu exceptia prevederilor art. 7 lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune 2014-2020;

sa fie justificatd de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale/comunitare,
sau de alte documente contabile cu valoare probatorie, echivalenta facturilor, pe baza carora
cheltuielile sa poata fi auditate si identificate;

sa fie in conformitate cu prevederile din contractul/decizia/ordinul de finantare incheiat de catre
autoritatea de management/organismul intermediar, de administratorul schemei de tip grant global
sau de organismul responsabil pentru implementarea instrumentului financiar, pentru aprobarea
operatiunii;

sa fie conforma cu prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii Europene;

sa fie rezonabild, justificata si sa respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in ceea ce
priveste economia si eficienta;

sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

sa fie inregistratda 1n contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67 din
Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

Eligibilitatea cheltuielii este legata si de obligatia ca aceasta sa fi fost efectuata:

pentru operatiuni stabilite ca fiind eligibile conform conditiilor anuntate de AM POCU (in Conditiile
specifice aferente fiecarei lansari de cereri de propuneri de proiecte);

pentru operatiuni implementate in zona vizata de program (in regiunile eligibile);

pentru un grup tinta eligibil, asa cum este definit conform conditiilor anuntate de AM POCU (in
Ghidurile Specifice ale Solicitantului aferente fiecarei lansari de cereri de propuneri de proiecte).
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Platile in numerar vor fi utilizate doar n situatii bine justificate (de exemplu acordarea de subventii
pentru grupul tintd) doar in situatiile in care platile prin sistemul bancar sau prin mandat postal nu pot
fi derulate. In aceste situatii particulare, Beneficiarul va solicita acordul prealabil al AM/Ol POCU
responsabil. Orice plata in numerar efectuata de catre Beneficiar/Partener fara acordul prealabil al
AM/OI va fi considerata neeligibila.

4.2.3. Cheltuieli neeligibile

Urmatoarele categorii de cheltuieli nu sunt eligibile:
subcontractele (externalizdrile) care determina o crestere a costului de executare a operatiunii;

subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din costul total al
proiectului;

taxa pe valoarea adaugata recuperabilg;

dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;

contributia Tn natura;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun;

achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din partea
Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98 alin. (2) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin instructiuni
speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii de cheltuieli.

4.2.4. Optiuni de decontare a cheltuielilor

Modul de decontare a cheltuielilor efectuate in cadrul proiectului (ex. decontare pe baza de costuri reale
si/ sau aplicarea de optiuni simplificate privind costurile) va fi stabilit in ghidurile solicitantului - conditii
specifice, pentru fiecare apel de propuneri de proiecte. Redam in continuare posibilitatile de decontare
a cheltuielilor Tn cadrul operatiunile finantate din FSE:

A. Decontare pe baza de costuri reale

Cheltuielile efectuate Tn cadrul proiectului vor putea fi decontate pe baza de costuri reale, pentru care
se depun la decontare documente justificative (state de plata, facturi etc.).

B. Optiuni simplificate privind costurile

Pentru cererile de propuneri de proiecte care vor fi finantate din POCU 2014-2020, beneficiarii vor avea
posibilitatea de a utiliza una dintre urmatoarele optiuni simplificate privind costurile:
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1. Cheltuielile indirecte ca rata forfetara de maxim 15% din costurile directe eligibile cu personalul care
nu fac obiectul subcontractarii, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE)
nr. 1303/2013

Daca utilizati aceasta optiune, pe parcursul implementarii proiectului nu vi se vor solicita documente
suport pentru justificarea cheltuielilor indirecte efectuate in cadrul proiectului.

2. O rata forfetara de pana la 40% din costurile directe cu personalul care nu fac obiectul
subcontractdrii pentru a acoperi restul costurilor eligibile ale unei operatiuni (in cazul operatiunilor FSE
care prezinta valori semnificative privind cheltuielile cu personalul) (art 14 alin 2 din Regulamentul FSE
nr. 1304/2013/ESF).

Daca utilizati aceasta optiune, pe parcursul implementarii proiectului nu veti fi obligat sa furnizati
documente suport pentru justificarea restului costurilor eligibile ale operatiunii.

3. Bareme standard pentru costurile unitare conform art. 67 alin 1, respectiv alin 5 din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013

Posibilitatea de utilizare a optiunilor de costuri simplificate va fi mentionata in Ghidurile Solicitantului -
Conditii Specifice. Daca doriti sa utilizati in implementarea proiectului dvs. o optiune de costuri
simplificate, acest lucru va trebui precizat inca din faza de depunere a cererii de finantare. Propunerea
de buget pe care o veti completa va trebui sa reflecte optiunea aleasa de dumneavoastra.

Optiunile prezentate mai sus pot fi utilizate singular sau combinate conform art 67 alin 3 din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

4.2.5. Cheltuieli eligibile directe si indirecte

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea in cauza

Cheltuielile eligibile indirecte reprezintd cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a
proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati. Aceste cheltuieli includ si cheltuieli
generale de administratie, aceste cheltuieli nefiind proportionale cu marimea indicatorului de
realizare. Spre exemplu, tipuri de cheltuieli indirecte eligibile sunt cheltuieli indirecte de personal,
cheltuielile administrative, utilitati.

Cheltuielile de personal sunt cheltuielile care decurg dintr-un acord intre angajator si angajat.
Cheltuielile de personal includ remuneratia totald platitd personalului in schimbul muncii efectuate
de acesta in cadrul operatiunii finantate prin POCU.

Cheltuielile de personal pot fi directe sau cheltuieli indirecte:

Cheltuielile directe de personal reprezintd acele cheltuieli care deriva din incheierea de
raporturi de serviciu/de munca, inclusiv contributiile angajatului si angajatorului, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a legislatiei privind salarizarea personalului, aplicabild. Aceasta
categorie de cheltuieli este aferenta personalului care este direct implicat Tn activitati
generatoare de indicatori si rezultate din cadrul operatiunii. Ca principiu general,
cheltuielile aferente personalului care acorda servicii direct catre grupul tintd vor fi
incadrate in categoria de cheltuieli directe. Aceste cheltuieli vor include managerul de
proiect, coordonatorii activitatilor partenerului (angajat al partenerului), experti
consiliere, orientare, experti ocupare, maistri de ucenicie/ coordonatori de ucenicie/
mentori, tutori din intreprinderi, experti implicati in furnizarea de servicii sociale,
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medicale, asistentii maternali, experti formare, personal didactic etc. in functie de natura
interventiei finantate prin proiect.

Cheltuielile indirecte de personal reprezintd acele cheltuieli cu personalul a carui
activitate nu este direct legata de indicatorii si rezultate din cadrul operatiunii, respectiv:

R/

«+» experti suport pentru activitatea managerului de proiect (responsabilul financiar,
personalul implicat n achizitii publice, consilier juridic, asistent manager, specialistul
IT, expertii de asigurare a masurilor obligatorii de informare si publicitate);

+» personal administrativ si auxiliar (secretariat, casier, contabil, arhivar, sofer, personal
pentru curatenie, administrator de cladire, paznic, responsabil de medicina muncii,
responsabil resurse umane etc.).

Din echipa de management pot face parte urmatoarele pozitii de experti:
manager de proiect (decontat la cheltuieli directe)

experti suport pentru activitatea managerului de proiect (decontati la cheltuieli
indirecte), respectiv: responsabilul financiar, personalul implicat in achizitii publice,
consilier juridic, asistent manager, specialistul IT. Enumerarea nu presupune in mod
implicit si obligativitatea includerii acestor pozitii in echipa de management. Echipele
de management si implementare vor fi dimensionate astfel incat sa asigure o utilizare
eficientd a resurselor financiare alocate.

Managerul de proiect nu poate fi externalizat.

Partenerul poate avea un coordonator al activitatilor partenerului (care nu face parte din
echipa de management) decontat la cheltuieli directe.

4.2.6. Cheltuieli cu personalul implicat in proiect

4.2.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor cu personalul

Reguli generale de decontare a cheltuielilor cu personalul

Decontarea se va determina in baza retributiei echivalente pe ord, ludnd ca punct de referinta ziua de
lucru de opt ore si 0 medie de 21 de zile lucratoare pe luna.

Limita zilnica maxima care poate fi decontata per expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12
ore/zi, 60 ore/sdptamand reprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate din Fondul Social European
— Programul Operational Capital Uman cat si norma de baza, sau alte contracte de munca in afara
proiectelor, stabilite prin contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta limita nu se va
deconta din POCU.

Orele de munca zilnica aferente zilelor in care angajatul se afla in concediu de odihna aferent fiecaruia
din contractele de munca se cumuleaza la numarul orelor lucrate si platite pe zi, care se supun limitei
de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana eligibile.

* Salariul se va calcula pe baza plafoanelor, dar se va plati aceeasi valoare in fiecare luna (indiferent de numarul
de zile calendaristice ale lunii sau de numarul de zile libere oficiale).

Niveluri maximale ale remunerarii managerului de proiect si ale personalului care asigura
coordonarea activitatilor din partea partenerilor

Nivel de remunerare - manager proiect
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Plafon maxim de decontare/experienta profesionala <3 ani 3-7 ani >7 ani
specifica
Remunerare maxima pe ora 65 lei 75 lei 85 Lei
Nivel de remunerare — coordonator al activitatilor partenerului din partea partenerului
Plafon maxim de decontare/experienta profesionala <3 ani 3-7 ani >7 ani
specifica
Remunerare maxima pe ora 50 Lei 60 Lei 75 Lei
Niveluri maximale ale remunerarii personalului din cadrul echipei de implementare
Nivel de remunerare pentru expertiza internationala
Plafon maxim de decontare/experienta profesionala <3 ani 3-7 ani >7 ani
specifica
Remunerare maxima pe ora 65 Lei 75 Lei 85 Lei
Nivel de remunerare pentru expertiza nationala
Plafon maxim de decontare/experienta profesionala <3 ani 3-7 ani >7 ani
specifica
Remunerare maxima pe ora 45 Lei 60 Lei 75 Lei

Niveluri maximale ale remunerarii personalului decontat la cheltuieli indirecte

Nivel de remunerare a personalului suport pentru activitatea managerului de proiect (responsabilul
financiar, personalul implicat in achizitii publice, consilier juridic, asistent manager, specialistul IT)

Plafon maxim de decontare/experienta profesionala < 3 ani 3-7 ani >7 ani
specifica
Remunerare maxima pe ora 50 Lei 60 Lei 75 Lei

Nivel de remunerare a personalului administrativ si auxiliar (secretariat, casier, contabil, arhivar, sofer,
personal pentru curatenie, administrator de cladire, paznic, responsabil de medicina muncii, responsabil

resurse umane etc.)

Plafon maxim de decontare/experienta profesionala specifica <3 ani 3 anisi
peste
Remunerare maxima pe ora 25 Lei 35 Lei
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Prin experienta profesionala se intelege experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea
unui post in cadrul proiectelor POCU 2014-2020. Verificarea experientei profesionale specifice se aplica
tuturor expertilor implicati in proiect si personalului administrativ/auxiliar, se va specifica in CV si va fi
dovedita prin documente justificative (de ex., recomandari, contracte de munca, fise de post etc.).

Managerul de proiect si expertii-cheie pentru implementarea proiectului (de ex., responsabilii cu
derularea activitatilor de formare profesionald, consiliere etc.) se nominalizeaza incd din faza de
depunere a cererii de finantare, evaluatorii putand evalua experienta profesionald relevanta a
expertului propus precum si calificarile (studiile) acestuia.

Plafoanele de decontare aferente personalului proiectului se exprima per ora lucrata.

n bugetul proiectului trebuie s se precizeze cu exactitate numarul de ore de lucru/zi, precum si
numarul de zile sau luni pentru care va fi angajata cu contract individual de munca fiecare persoana
din proiect.

Plafoanele de decontare prezentate mai sus reprezinta valori maxime rambursabile de catre AM
POCU, reprezentand salariul brut (fara contributiile angajatorului). In stabilirea plafoanelor de
decontare a salarilor expertilor in cadrul proiectelor, Solicitantii vor respecta principiul unei utilizari
eficiente a fondurilor alocate.

Taxele si contributiile angajatorului reprezintd cheltuieli eligibile in cadrul POCU, dar nu sunt
incluse Tn aceste plafoane maximale de referinta.

Tn cazul unui contract de muncé decontat partial prin proiect (norma pe proiect si norma in afara
proiectului), ponderea salariului decontat pe proiect din total salariu conform Contract de Munca
va fi proportionala cu perioada lucrata in proiect

In cazul expertilor care isi desfasoara deja activitatea la nivelul Beneficiarului/ Partenerului la
momentul depunerii cererii de finantare, AM nu va accepta cresteri salariale mai mari de 62,5% (cu
incadrarea in plafoanele stabilite in prezentul Ghid) fata de salariu pe care persoana respectiva il
aveain cadrul institutiei/organizatiei la momentul semndrii contractului de finantare, pentru functii
similare.

Pentru persoanele angajate (raporturi de munca sau raporturi de serviciu) sunt eligibile inclusiv
cheltuielile cu concediul de odihna corespunzator timpului efectiv lucrat pentru angajator in
implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si a legislatiei nationale
aplicabile, zilele de concediu medical suportate de angajator, zilele pentru care indemnizatia
pentru incapacitate temporara de munca a salariatilor implicati este suportata de angajator.

Tn stabilirea salariului lunar, in baza retributiei echivalente pe or3, se va lua ca punct de referinta ziua de
lucru de 8 ore si o medie de 21 de zile lucratoare pe lund, dupa urmatoarea formula:

Tcsi=V X N X 21 zile
Unde:
Tcsi— Total costuri salariale lunare
V —Valoarea retributiei orare

N —Numarul de ore lucrate pe zi de un expert
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Odata stabilit salariul dupa formula de mai sus, valoarea retributiei lunare va ramane fixa, indiferent de
numarul de zile lucratoare dintr-o luna.

4.2.6.2. Suprapunerea de functii

Pentru respectarea principiului cost-eficientd in evaluarea proiectelor, aplicantii se vor asigura ca in
cadrul aceluiasi proiect nu sunt prevazute/bugetate functii ale caror atributii sau responsabilitati se
suprapun sau se vor asigura cd nu sunt prevazute functii care nu sunt justificate/fundamentate.
Solicitantul va justifica includerea mai multor experti de acelasi tip, in situatia in care grupul tinta este
in numar semnificativ sau sunt necesare activitati ce urmeaza a fi desfasurate in paralel si necesita mai
multi experti de acelasi tip care desfdsoara activitati in acelasi timp (ex: numar mare de persoane de
consiliat, grupe paralele de cursanti pentru formare sau practica, mediere sau campanii in mai multe
orase sau locatii simultan, etc.).

n faza de evaluare, evaluatorii fac observatii si, daca este cazul, diminuari de buget, acolo unde constata
o incdrcare nejustificata a programului de lucru.

Beneficiarul/partenerul se va asigura de faptul ca expertii din echipa de implementare nu desfasoara
activitati de management de proiect si nu au atributii Tn acest sens sau raporteaza activitati Tn acest
sens.

Pentru proiectele Tn cadrul carora decontarea cheltuielilor se face integral pe baza de costuri reale,
justificarea activitatii managerului de proiect si a personalului bugetat la cheltuieli indirecte se realizeaza
astfel:

- echipa de management (managerul de proiect si experti suport pentru activitatea managerului
de proiect) nu are obligatia completarii unui raport de activitate lunar, ci doar a pontajului
individual lunar.

- expertii auxiliari si administrativi nu au obligatia completarii de rapoarte de activitate si nici de
foi individuale de pontaj, activitatea lor regasindu-se in foaia colectiva de pontaj lunara
completata de angajator si in deciziile de repartizare proportionala pe proiect a acestora.

Coordonatorii activitatilor sau grupurilor de activitati vor fi considerati ca fiind parte din echipa de
implementare, si vor raporta activitatea lor in cadrul activitatilor tehnice pe care le coordoneaza.

4.2.7. Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate

Pentru selectia prestatorilor serviciilor externalizate (subcontractate) beneficiarul/ partenerul va
respecta prevederile OUG nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, daca este institutie
publica, sau Ordinul nr. 1120/15.10.2013, privind modificarea si aprobarea procedurii de atribuire
aplicabile beneficiarilor privati de proiecte finantate din instrumente structurale, obiectivul
Convergentad, daca este entitate privatd cu personalitate juridica.

Pentru toate activitatile externalizate (subcontractate), subcontractorii (inclusiv Persoand Fizica
Autorizata - denumita Tn continuare PFA) se angajeaza sa furnizeze organismelor de audit si de control,
inclusiv AMPOCU/OIPOCU responsabil toate informatiile necesare privind activititile subcontractate. in
acest sens, in calitate de achizitor aveti obligatia de a asigura disponibilitatea tuturor informatiilor prin
contractul incheiat cu prestatorul/ prestatorii.

Spre exemplificare, urmatoarele tipuri de activitati, fara a se limita la acestea, pot face obiectul unei
externalizari (subcontractari):
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diverse servicii specializate, achizitionate de pe piata, inclusiv PFA, pentru care Solicitantul sau
partenerii nu au expertiza necesara (servicii de formare profesionald, servicii de informare si
consiliere profesionala etc.);

contractele incheiate cu operatori economici in vederea furnizarii unor servicii de suport/logistice,
cum ar fi: dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, sau componente ale acestora, organizarea
de evenimente, pachete complete contindnd transport si cazare a participantilor si/sau a
personalului propriu, sonorizare, interpretariat, , editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni de
instruire/formare, editarea si tiparirea de materiale publicitare, etc.

Activitatile de subcontractare se realizeaza numai de catre solicitantul de finantare, nu si de
partenerul acestuia®. Prin exceptie, partenerii pot subcontracta activitati/subactivitati suport
(de ex., organizare evenimente), dar nu si activitati relevante, pentru care au fost selectati ca
parteneri in baza expertizei in domeniu.

Atentie! Achizitorul are obligatia justificarii corespunzdtoare a valorii estimate a bunurilor si serviciilor
achizitionate. In acest sens, fiecare achizitie de bunuri/servicii va avea la baza o nota de fundamentare
a valorii achizitiei. Nota de fundamentare va contine, pe cat posibil, cereri de oferta de la operatori
relevanti si cunoscuti de pe piatd in domeniile in care se doreste achizitia.

In situatia in care este necesara achizitia de servicii, Achizitorul va folosi pentru estimarea valorii
aferente serviciilor necesare plafoanele orare maximale prevazute in prezentul ghid (la care se adauga
contributiile angajatorului), corelate cu nivelul de experienta si cu tipologia expertului/expertilor
necesar/necesari.

4.2.8. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului
Pentru inchirierea de spatii plafonul maxim eligibil este de 75 lei/mp/lund, inclusiv TVA.
Pentru inchirierea de autovehicule plafonul maxim eligibil este de 200 lei/zi, inclusiv TVA.

Valorile de mai sus reprezinta valorile maxime care pot fi decontate in proiectele POCU.

4.2.9. Cheltuieli de tip FEDR

Cheltuielile de tip FEDR pot fi solicitate in cadrul unei cereri de finantare in corelare cu necesitatea unor
astfel de resurse in raport cu obiectivele stabilite.

Pentru achizitia de echipamente au fost stabilite plafoane pentru:
laptop/notebook - 4.000 lei inclusiv TVA;
computer desktop - 3.500 lei inclusiv TVA;
videoproiector - 2.500 lei inclusiv TVA;
imprimanta - 3.000 lei inclusiv TVA;
multifunctionald - 12.000 lei inclusiv TVA;

tableta - 900 lei inclusiv TVA.

81Tn cazul in care legislatia specifica din statele membre UE, de provenients a partenerilor transnationali, nu consider3 ca fiind subcontractate
cheltuielile aferente expertilor care, in baza formei de angajare, sunt obligati sa emita factura catre partenerul transnational, aceste cheltuieli
nu intrd sub incidenta acestui subcriteriu. Tn aceasta situatie, mentionarea in cererea de finantare a referintelor legislative aplicabile

expertilor partenerului transnational se va face conform cerintelor din Ghidul Solicitantului.
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Valorile de mai sus reprezinta valorile maxime care pot fi decontate Tn proiectele POCU.

Echipamentele ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa fie justificate din punctul de vedere al
caracteristicilor tehnice si al necesitatii acestora in vederea indeplinirii activitatilor.

Lista detaliata a cheltuielilor de tip FEDR va fi inclusa in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice aferent
fiecarei cereri de propuneri de proiecte.

Cheltuielile de tip FEDR nu trebuie sa depaseasca procentul indicat in ghidul specific fiecarei cereri de
propuneri de proiecte.

Dupa aprobarea proiectului, valoarea cheltuielilor de tip FEDR stabilite la nivelul fiecarui proiect, nu mai
poate fi majorat. De asemenea, in perioada de implementare, orice modificare a bunurilor propuse a fi
achizitionate se va realiza doar in cazuri foarte bine justificate si strict in corelare cu activitatile si scopul
proiectului.

4.2.10. Asigurarea rezonabilitatii costurilor

in temeiul OUG 66/2011 si a normelor sale de aplicare, cu modificdrile si completérile ulterioare,
solicitantii de finantare sunt obligati sa asigure, iar evaluatorii sunt obligati sa verifice, inca din faza de
depunere a proiectelor, justificarea preturilor si costurilor introduse Tn buget, in raport cu pretul pietei.
Pentru aceasta, se pot utiliza cereri de pret, cataloage, orice baza de date disponibild de pe internet,
consemnate intr-un studiu de piata sau alt document centralizator care sd poata asigura justificarea
corespunzatoare a preturilor si costurilor utilizate in proiect.

4.2.11. Teme secundare FSE

Solicitantii trebuie sa aiba Tn vedere temele secundare identificate in cadrul POCU la nivelul fiecarei axe
prioritare si sa prezinte masura in care proiectul contribuie la una sau mai multe dintre aceste teme (ex.
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficientd din punctul de
vedere al utilizarii resurselor; inovarea sociald; Tmbunatatirea competitivitatii IMM-urilor; consolidarea
cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si a inovarii; cresterea accesibilitatii, utilizarea si calitatea TIC;
nediscriminarea; egalitatea de sanse intre femei si barbati etc.). De asemenea, se va cuantifica aportul
financiar la fiecare dintre temele secundare FSE selectate, raportat la bugetul total al proiectului.
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V. CAPITOLUL 5 . Completarea cererii de finantare

Cererea de finantare se completeaza integral si exclusiv in portalul MySMIS.

A.

Pentru a putea completa si depune o cerere de finantare este necesar sa va creati un cont de
utilizator. Contul de utilizator este creat de catre o persoana fizica (de ex. Andrei lonescu) si
poate fi utilizat pentru a gestiona toate proiectele in care acesta este implicat, indiferent de
persoana juridica ce administreaza proiectele respective.

Persoanele juridice pot deschide cont NUMAI prin intermediul unei persoane fizice.

a. CREARE CONT PERSOANA FIZICA / Autentificare

1.

La accesarea MySMIS2014 Front-office primul pas este crearea unui cont de utilizator.
Informatiile trebuie sa fie reale si conforme cu cele din actul de identitate (pentru
cetatenii/rezidentii romani) deoarece se face verificarea datelor introduse cu baza de date MAI.
Trebuie completate TOATE campurile obligatorii. Sectiunea aferentd credrii contului
utilizatorului va cuprinde toate datele de identificare ale persoanei fizice care creeaza contul de
utilizator:, nume de familie, prenume, cetatenie, CNP, serie si nr act de identitate, adresa etc.
Pentru crearea contului este necesara definirea unei parole carea sa contina minim 8 caractere,
cel putin o litera mare , o cifra si un caracter special si confirmarea acesteia cu sistemul

Dupa completarea tuturor datelor de inregistrare cu caracter obligatoriu, se trimite un email de
activare a contului pe emailul completat la inregistrare. Link-ul este activ timp de 30 de minute
de la momentul finalizarii completarii datelor.
Login-ul in contul de utilizator se poate face in doua moduri: email sau nume utilizator generat
de system si primit de utilizator odata cu link-ul de activare.
Recuperarea parolei pentru cont pe baza adresei de email si a verificarii nr, serie act identitate
Dupa intrarea in cont sunt mai multe optiuni:

i.  Solicitarea de inrolare la un proiect

ii. Crearea de entitati juridice

iii. Alegerea unei entitati juridice deja create la care utilizatorul a fost deja inrolat

iv. Modificarea parolei de cont

V. Modificarea datelor de profil

Vi. Identificarea electronica a utilizatorului

CREARE CONT ENTITATE JURIDICA / Autentificare

b.
8.
9.
10
11.
12.
C.

Pentru crearea unei entitati juridice este nevoie de realizarea identificarii electronice
Identificare electronica presupune 3 pasi:
i Descarcarea formularului de inregistrare a certificatului utilizat la semnarea digitala.
ii. Semnarea digitala a documentul descarcat
iii. Incarcarea in system a documentului semnat electronic

. Dupa realizarea identificarii electronice se poate crea entitatea juridica cu completarea datelor

solicitate si descarcarea si semnarea electronica a declaratiilor aferente pentru reprezentant
legal/imputernicit pentru acea entitate.

Dupa crearea entitatii juridice la aceasta se pot inrola utilizatori si se pot crea asocieri de entitati
juridice la nivelul proiectele din portofoliul acelei entitati.

In urma crearii entitatii juridice, inrolarii de utilizatori se pot crea proiecte in sistem, la care se
pot asocia entitati juridice, de asemenea pe baza unui cod de asociere solicitat entitatii care a
creat proiectul, disponibil in functia Atribute proiect . Fluxul este acelasi ca la inrolare
solicitare/acceptare;

INROLAREA = Asocierea unei persoane fizice la o persoana juridica
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13.

Pentru inrolarea la o persoana juridica pentru a crea si edita proiecte pentru aceea persoana

juridica este necesara cunoasterea unui cod de inrolare obtinut de la persoana juridica unde se

doreste inrolarea. Dupa solicitarea de inrolare trebuie primit acceptul din partea entitatii. Dupa
primirea acceptului se pot crea si edita proiecte pentru aceea persoana juridical

Inceperea completarii unei SOLICITARI de FINANTARE

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Crearea de proiecte in system presupune definirea unui titlu si alegerea apelului pe care va fi
depus proiectul (din lista tuturor apelurilor deschise in acel moment).

Utilizatorul inrolat unei entitati juridice (persoana fizica asociat unei entitati persoana juridica)
va putea vedea si va putea alege din toate proiectele create pe acea entitate juridica.

Dupa crearea/alegerea unui proiect se pot introduce date pe structura definita de AM/OI la
apelul ales pentru acel proiect

Introducerea de date se poate face pe pasi, unul dupa celalalt, sau utilizand aleator functiile din
stanga ecranului

Sistemul permite atasarea de documente, cu conditia ca, pentru acel pas, sa fi fost permisa
atasarea de documente la definirea apelului in Back-office

Dupa introducerea informatiilor in pasul respectiv este necesara salvarea acestora !

Dupa parcurgerea si completarea cu informatii a tuturor pasilor se va putea genera din system
solicitarea de finantare in structura solicitata si cu datele introduse.

Aceast document va fi semnat electronic de persona identificata electronic ca fiind reprezentant
legal/imputernicit pentru acea entitate juridica.

Trimiterea solicitarii de finantare (depunerea proiectului) se poate efectua NUMAI de persoana
care este reprezentant legal/imputernicit pentru entitatea respectiva.

Pentru comunicarea cu autoritatea de management/organismul intermediar despre progresul
procesarii cererii de finantare este necesar sa introduceti o adresa valida de e-mail pe care sa
o verificati in mod frecvent.

Identificarea electronica — datele pot fi introduse in sistemul electronic de catre orice persoana
fizica (cu respectarea pasilor de mai sus privind crearea contului) insa, pentru a fi recunoscute
ca o aplicatie si a intra in procesul de evaluare TREBUIE validate printr-o semnatura electronica
a reprezentantului legal sau a imputernicitului legal a persoanei juridice care solicita finantarea.

Pentru inregistrarea semnaturii electronice este necesara completarea formularul "inregistrare
Semnadtura Electronica MySMIS " si semnarea lui cu un certificat existent. detinuta de
reprezentantul legal sau persoana imputernicitd a solicitantului de finantare nerambursabila.

a. Procurarea semnaturii electronice :

i. Semnatura electronica este eliberata la cerere de catre furnizorii de certificate
digitale, lista acestora fiind disponibila pe site-ul Ministerului Comunicatiilor si
Societatii Informationale, unde este actualizat periodic Registrul furnizorilor de
servicii de certificare pentru semnatura electronica
(http://www.mcsi.ro/Minister/Domenii-de-activitate-ale-MCSI/Tehnologia-
Informatiei/Servicii-electronice/Semnatura-electronica)

ii. Autoritatea de certificare a semnaturii electronice va verifica datele din
documentul dvs. si va valida semnatura electronica.

Utilizatorul persoana fizica va crea profilul persoanei juridice pe care o reprezinta. Daca
persoana juridica exista deja in baza de date, aceasta poate fi cdutata dupa nume, numarul de
nregistrare de la Registrul Comertului sau CUI. Tn caz contrar se vor completa toate cAmpurile
afisate de sistem. Aceste campuri contin date generale care au caracter obligatoriu, cum ar fi:
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data infiintarii, clasificare economica, sediul social, date financiare pentru ultimii trei ani
raportate la organele abilitate s.a. Un capitol important este reprezentat de datele referitoare
la finantari anterioare, in care sunt introduse informatii necesare evaludrii experientei
anterioare (de ex. valoare si durata proiect, rol in proiect, domeniu proiect, obiective, rezultate,
activitati etc.).

in mod similar trebuie completate informatii referitoare la potentialii partener(i), care se vor
inregistra daca acestia exista.

F. Atat solicitantul, cat si partenerul vor trebui sa incarce in sistem un set de declaratii standard
care sa certifice incadrarea n criteriile de eligibilitate mentionate n prezentul ghid, precum si
n ghidul solicitantului aferent propunerii de proiect pentru care se solicita finantarea.

G. Cele mai importante date care trebuie completate sunt datele referitoare la proiect, solicitate
in sectiunile: 1. Solicitant/2. Atribute proiect/3. Responsabil de proiect/4. Persoana de
contact/5. Capacitate solicitant/6. Localizare proiect/7. Obiective proiect/8. Rezultate
asteptate/9. Context/10. Justificare/11. Grup tintd/12. Sustenabilitate/13. Relevanta/14.
Riscuri/15. Principii orizontale/16. Metodologie/17. Indicatori prestabiliti/18. Indicatori
suplimentari proiect/ 19. Plan de achizitii/ 20.Resurse umane implicate/ 21. Resurse materiale
implicate /22. Activitati previzionate/ 23. Buget - Activitati si cheltuieli/ 24. Buget — Plan
anual de cheltuieli/25.Buget — Rezultate/26.Buget — Localizare geografica/27. Buget — Tema
secundara FSE/ 28.Buget — Natura investitiei”. Toate aceste sectiuni contin in cea mai mare
parte informatii structurate, solicitantul trebuind sa aleaga dintr-o lista predefinita parametrul
adecvat aplicatiei sale. De exemplu, pentru a preciza categoria de beneficiar de finantare,
solicitantul va alege din lista prestabilitd tipul in care se incadreazd (societate comerciald, ONG,
institutie a administratiei publice centrale, institutie a administratiei publice locale etc.).

Nota: in scopul realizdrii unui proces de evaluare, cdt mai obiectiv si a unei monitorizdri cat mai
facile implementdirii proiectelor au fost predefiniti parametri ai proiectului cum ar fi:

- activitdtile — care au fost predefinite conform celor prevdzute in POCU;
- tipurile de cheltuieli — conform ordinului privind cheltuielile eligibile;
- rezultatele proiectului si indicatorii de rezultat — conform celor specificate in POCU

De asemenea, acolo unde s-au stabilit plafoane de costuri, sistemul permite incadrarea datelor
introduse de utilizator in aceste plafoane si va avertiza solicitantul in cazul depdsirii lor.

in acelasi timp, sistemul va verifica dacd toate cdmpurile au fost completate, avertizdnd
solicitantul asupra omisiunilor. in acest fel, numai cererile care au toate sectiunile si cémpurile
completate cu incadrarea in limitele impuse prin ghidurile solicitantului, acolo unde este cazul,
vor fi acceptate de sistem si introduse in procesul de evaluare.
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VI. CAPITOLUL 6 . Procesul de evaluare si selectie

Aspecte generale privind conformitatea administrativa si evaluarea tehnica si financiara

6.1. Pasii principali de urmat in cadrul procesului de evaluare si selectie pentru mecanismul competitiv

Procedura de evaluare si selectie este acelasi pentru cererile de propuneri de proiecte cu depunere la
termen si pentru cele cu depunere continua.

Pasul 1: Depunerea cererii de finantare

Solicitantul depune cererea de finantare prin sistemul informatic existent la nivelul Ministerului
Fondurilor Europene. Cererea de finantare primeste automat un numar de inregistrare a depunerii
(numar, data, ora).

Pasul 2: Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

Fiecare cerere de finantare este evaluata de catre 2 experti evaluatori. Evaluatorii pot cere solicitantului
clarificari conform specificatiilor din Ghidul Solicitantului, atunci cand acestia considera ca o informatie
lipseste sau nu este suficient de clard. Se poate solicita un singur set de clarificari pentru verificarea
conformitatii administrative si a eligibilitatii.

Aceastd etapad va dura in medie 20 de zile lucratoare.

Pasul 3: Evaluarea tehnica si financiara

Pentru ca un proiect sa poata fi aprobat pentru finantare, acesta trebuie sa indeplineasca in mod
concomitent urmatoarele conditii: sa obtina in total minim 70 puncte si sa nu primeasca 0 (zero) puncte
la nici unul dintre sub-criteriile din Grila de evaluare tehnic3 si financiara. in caz contrar, proiectul este
considerat respins.

Daca proiectul nu obtine punctajul minim alocat fiecarui criteriu, va fi respins.

Se poate solicita un singur set de clarificari pentru evaluarea tehnica si financiard. Expertii evaluatori pot
recomanda modificarea bugetului proiectului in sensul reducerii cheltuielilor eligibile astfel:

cu valoarea cheltuielilor neeligibile pe care solicitantul le-a incadrat gresit ca eligibile
si/sau
cu valoarea cheltuielilor potential eligibile dar care
+* fie nuau legatura directa cu activitatile propuse,
+* fie nu sunt necesare pentru executia proiectului,

% fie sunt disproportionat de mari fata de obiectivul proiectului.

Modificarea bugetului propusa de evaluatori nu poate depasi 30% din valoarea solicitata spre
finantare. in caz contrar, cererea de finantare este respinsd. Comisia de evaluare va cere acordul
solicitantului asupra modificarii bugetare propuse, raspuns pe care solicitantul trebuie sa il expedieze
in termen de 7 zile lucratoare de la primirea scrisorii de comunicare. Daca solicitantul nu expediaza
raspunsul in termenul limitd, AMPOCU / OIPOCU considerd modificarile bugetului ca fiind aprobate
tacit.

Aceasta etapa va dura Tn medie 30 de zile lucratoare.
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Pasul 4. Contestarea

Solicitantul poate contesta rezultatul evaluarii cererii lui de finantare o singura data pentru fiecare
etapa. Procesul de solutionare a contestatiilor se desfdsoara la nivelul AMPOCU care constituie
Comitetul de Solutionare a Contestatiilor (CSC). Decizia Comitetului de solutionare a contestatiilor este
definitiva in sistemul cdilor administrative de atac. Ea poate fi atacatad la instantele judecatoresti in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004 , cu modificarile si completarile ulterioare.

CSC respinge automat contestatiile care:

reclamad neprimirea scrisorilor de cerere de clarificari sau a scrisorilor de comunicare a rezultatelor
verificarii si evaluarii, dar a caror primire AMPOCU / OIPOCU o poate dovedi cu confirmarea de
primire electronica sau cu raportul de expeditie prin fax;

contestatiile expediate de solicitant dupa termenul de 5 zile lucratoare de la cea mai timpurie
primire a Scrisorii de comunicare a rezultatului evaludrii tehnice si financiare, respectiv cea mai
timpurie dintre e-mail si fax.

Vor fi reevaluate doar criteriile contestate.

Termenele estimative de solutionare contestatii sunt 15 zile lucrdtoare pentru etapa de Verificare a
conformitdtii administrative si a eligibilitatii, respectiv 20 de zile lucratoare pentru etapa de Evaluarea
tehnica si financiara.

6.2. Pasii principali de urmat in cadrul procesului de evaluare si selectie pentru mecanismul non-
competitiv

Pasul 1. Depunerea si evaluarea ideii de proiect

Fata de procedura de evaluare ce trebuie urmata in cadrul mecanismului competitiv, mecanismul non-
competitiv presupune o etapa suplimentara, respectiv cea de depunere si evaluare a unei fise/idei de
proiect, inainte ca aceasta sa fie dezvoltata intr-o cerere de finantare.

Fisa de proiect se evalueaza dupa criterii de eligibilitate si tehnico-financiare si nu poate fi respinsa decat
din motive de eligibilitate. Fisa de proiect se dezvolta de catre Solicitant cu sprijin din partea AM POCU,
pana la un nivel considerat acceptabil pentru a fi dezvoltat intr-o cerere de finantare.

Pasul 2. Depunerea si evaluarea cererii de finantare

Cererea de finantare nu va modifica elementele stabilite in cadrul fisei de proiect. Solicitantul poate cere
sprijinul AM POCU pentru elaborarea proiectului.

Pentru evaluarea cererii de finantare se vor urma aceiasi pasi ca in cazul mecanismului competitiv, cu
exceptia solicitarii de clarificari (pentru evaluarea proiectelor non-competitive nu se solicita clarificari).
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VII. CAPITOLUL 7. Principii orizontale

Principiile aplicabile si relevante pentru toate operatiunile finantate din fonduri ESI, ce trebuie avute in
vedere, dupa caz, in cadrul proiectelor finantate in cadrul POCU, sunt:

> Egalitatea de sanse si tratament (egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati)

» Dezvoltarea durabild (poluatorul plateste, rezilienta la dezastre, utilizarea eficienta a resurselor,
atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, conservarea si protectia biodiversitatii)

» Schimbari demografice

Solicitantii POCU trebuie sa asigure integrarea acestor principii atat in procesul de elaborare a
proiectelor, cat si pe tot parcursul implementarii actiunilor, precum si in procesul de raportare, chiar
daca proiectul vizeaza in mod specific problematica unui principiu orizontal. Descrierea modului in care
sunt integrate temele orizontale, precum si respectarea obligatiilor minime prevazute de legislatia
relevanta atat la nivelul activitatilor, cat si in selectarea grupului tinta, reprezinta un criteriu de
eligibilitate a proiectelor POCU, ceea ce impune cunoasterea de catre solicitanti a legislatiei in domeniu
si acordarea unei atentii sporite obligatiilor minime legale, asa cum sunt reflectate in Ghidul privind
integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene Structurale si de
Investitii 2014-2020 (partea | si partea a-1l a) /Ghidurile Specifice.
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VIII. CAPITOLUL 8 . Contractarea proiectelor

Toate cererile de finantare care au fost selectate pentru finantare vor intra in procesul de contractare
care se finalizeaza cu semnarea contractului de finantare.

Beneficiari cu proiecte multiple

n cazul aplicantilor organizatii de drept privat care au cel putin 2 proiecte aflate in implementare in
cadrul tuturor apelurilor finantate din POCU, la data contractarii celei de a doua cereri de finantare, se
vor aplica in etapa de contractare urmatoarele prevederi:

1.

3.

in cazul aplicantilor pentru care s-a calculat capacitatea financiara pe baza sumei cifrelor de
afaceri/sumei veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3) conform situatiilor financiar-
contabile, valoarea totala a asistentei financiare nerambursabile contractate in cadrul apelurilor
lansate in cadrul POCU nu poate depasi dublul sumei cifrelor de afaceri/sumei veniturilor totale
pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3) conform bilantului contabil.

aplicantii pentru care s-a calculat capacitatea financiara ca procent maxim (30% sau 20%) din
valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate la nivel de proiect nu pot contracta mai
mult de 2 proiecte in cadrul apelurilor lansate in cadrul POCU.

n cazul in care aceluiasi aplicant i-au fost aprobate spre finantare cel putin 2 proiecte, dintre
care cel putin pentru un proiect s-a calculat capacitatea financiara pe baza sumei cifrelor de
afaceri/sumei veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3) conform situatiilor financiar-
contabile, in etapa de precontractare se va aplica algoritmul de la punctul 1 de mai sus.

Exemplu:

Tip de institutie PROIECT 1 PROIECT 2 PROIECT 3

1. ONG - capacitatea financiara pe baza sumei veniturilor totale (VT) pe ultimii 3 ani

Suma Veniturilor | AFN = 900.000 AFN =1.000.000 AFN =500.000
Totale pe ultimii 3 ani =
1.000.000

Valoarea maxima a

AFN care poate fi

contractata =

2.000.000

Decizie de contractare DA DA NU

2. SRL - capacitatea financiara pe baza sumei cifrelor de afaceri (CA) pe ultimii 3 ani

Suma CA pe ultimii 3 | AFN =2.000.000 AFN = 1.800.000 AFN = 1.000.000
ani = 3.000.000

Valoarea totala AFN

care poate fi

contractata =

6.000.000

Decizie de contractare DA DA DA
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Tip de institutie

PROIECT 1

PROIECT 2

PROIECT 3

3. ONG - capacitatea financiara ca procent maxim (30%) din AFN solicitata

la nivel de proiect

Suma VT pe ultimii 3
ani—

AFN = max. 30% din
AFN totala

AFN = max. 30% din
AFN totala

AFN = max. 30% din
AFN totala

Decizie de contractare

DA

DA

NU

4. SRL - capacitatea financiara pe baza sumei cifrelor de afaceri (CA) pe ultimii 3 ani si ca procent

maxim (30%) din AFN solicitata la nivel de proiect

Suma CA pe ultimii 3 | AFN =800.000 AFN = max. 30% din | AFN =700.000
ani =500.000 AFN totala

Valoarea totala AFN

care poate fi

contractata =

1.000.000

Decizie de contractare DA DA NU
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IX. CAPITOLUL 9 . Informare si publicitate

Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului se vor realiza cu respectarea
regulilor prevazute in Manualul de identitate vizuala.

In ceea ce priveste informarea publicului larg cu privire la proiectul aflat in implementare, Beneficiarul
va promova masuri de informare si publicitate adaptate si corelate cu activiatile si anvergura proiectului.

Referitor la informarea persoanelor din grupul tinta cu privire la activitatile proiectului (selectie si
recrutare a grupului tinta, Beneficiarii vor urmari corelarea masurilor propuse cu tipologia grupului tinta.
(de exemplu, pentru grup tinta format din studenti, pot fi considerate utilizate platfomre media precum:
Facebook, Instagram, Twitter, etc).
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