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Consultare publică referitoare la punerea în aplicare a
Directivei 79/7/CEE a Consiliului privind aplicarea
treptată a principiului egalității de tratament între bărbați
și femei în domeniul securității sociale

Câmpurile marcate cu * sunt obligatorii.

* În ce calitate răspundeți:
ca persoană fizică
ca autoritate publică
ca organizație (neguvernamentală, organizație a societății civile, instituție de cercetare,

partener social, grup de interese, entitate de consultanță, grup de reflecție...)

Care este numele dvs.? (opțional)

*A se preciza

*Care este denumirea organizației dvs.?

Organizația dvs. este înregistrată în Registrul de transparență al Comisiei Europene?
Nu
Da

*Vă rugăm să indicați numărul de înregistrare al organizației dvs. în Registrul de transparență

Dacă organizația dvs. nu este înregistrată, vă rugăm să vă înregistrați .aici
În cazul în care entitatea pe care o reprezentați răspunde fără a fi înregistrată, Comisia va considera
contribuția respectivă ca fiind o contribuție individuală.

*

*

*

*

http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do
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*Contribuțiile primite în urma acestui sondaj vor fi publicate pe site-ul internet al Comisiei Europene
(pentru mai multe informații, vă rugăm să consultați declarația de confidențialitate). Sunteți de acord
cu publicarea contribuției dvs.?

Da, contribuția mea poate fi publicată sub numele meu (sau denumirea entității pe care o
reprezint)
Da, contribuția mea poate fi publicată anonim (fără indicarea numelui meu sau a denumirii

entității pe care o reprezint)
Nu, nu doresc publicarea contribuției mele Contribuția mea nu poate fi publicată, dar poate fi

utilizată la nivel intern în cadrul Comisiei pentru scopuri statistice și analitice

*Țară
Austria
Belgia
Bulgaria
Croația
Cipru
Republica Cehă
Danemarca
Estonia
Finlanda
Franța
Germania
Grecia
Ungaria
Irlanda
Italia
Letonia
Lituania
Luxemburg
Malta
Polonia
Portugalia
România
Slovacia
Slovenia
Spania
Suedia
Țările de Jos
Regatul Unit
Altele

*A se preciza

*

*

*
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Documente privind contextul:

Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptată a principiului
egalității de tratament între bărbați și femei în domeniul securității sociale;
Raport privind Directiva 79/7/CEE și Directiva 86/378/CEE, astfel cum a fost modificată prin
Directiva 96/97/CE (2007);
Raport privind discriminarea directă și indirectă bazată pe gen în pensiile pentru limită de vârstă
în 33 de țări europene (2011).

*1. Considerați că Directiva 79/7/CEE s-a dovedit a fi relevantă pentru obiectivul de a elimina
inegalitățile și de a promova egalitatea de șanse între bărbați și femei în domeniile reglementate de
directiva respectivă, și anume:

a) regimurile de securitate socială instituite prin lege, care asigură protecție împotriva riscurilor de
boală, invaliditate, limită de vârstă, șomaj, precum și în cazul unor accidente de muncă și boli
profesionale;

b) dispozițiile privind asistența socială, în măsura în care acestea sunt destinate să completeze sau
să suplinească regimurile menționate mai sus;

c) regimurile de securitate socială finanțate prin contribuții de securitate socială/venituri publice și
administrate de companii de asigurări sau de administrare private?

*2. În ce măsură au fost atinse obiectivele directivei și, dacă este cazul, ce factori au împiedicat
realizarea acestora?

*3. Vă rugăm să specificați (indicând motivele poziției dvs.), dacă este cazul, care dintre excepțiile
prevăzute la articolul 3 alineatul (2) din directivă se justifică în continuare să fie excluse din domeniul
de aplicare al directivei:

a) prestațiile de urmaș;

*b) prestațiile familiale (cu excepția prestațiilor familiale acordate pentru a majora sau a completa
prestațiile de boală, invaliditate, limită de vârstă, accidente de muncă sau boli profesionale și a
prestațiilor de șomaj sau a prestațiilor de asistență socială care le înlocuiesc).

*

*

*

*

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:31979L0007
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:31979L0007
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/2007-_social_security_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/2007-_social_security_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/conference_sept_2011/dgjustice_oldagepensionspublication3march2011_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/conference_sept_2011/dgjustice_oldagepensionspublication3march2011_en.pdf
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*4. Vă rugăm să specificați (indicând motivele poziției dvs.), dacă este cazul, care dintre derogările
prevăzute la articolul 7 alineatul (1) din directivă se justifică în continuare să fie excluse din domeniul
de aplicare al directivei:

a) tratamentul egal al bărbaților și femeilor în ceea ce privește stabilirea vârstei de pensionare;

*b) avantajele în privința regimurilor de asigurări pentru limită de vârstă acordate persoanelor care au
crescut copii sau dobândirea drepturilor la prestații după perioadele de întrerupere a angajării
datorate creșterii copiilor;

*c) acordarea dreptului la prestații pentru limită de vârstă sau invaliditate în temeiul drepturilor
dobândite de soție;

*d) acordarea sporurilor la prestațiile pe termen lung pentru invaliditate, limită de vârstă, accident de
muncă și boală profesională pentru soția aflată în întreținere.

*5. Considerați că Directiva 79/7/CEE trebuie modernizată? În caz afirmativ, în ce sens și cu ce
obiective și măsuri?

6. Aveți alte observații?

Date de contact:
Comisia Europeană, Direcția Generală Justiție și Consumatori, Unitatea Legislația în materie de
egalitate (JUST D. 1)
E-mail: JUST-D1-DIR-79-7@ec.europa.eu
Numai contribuțiile transmise online vor fi luate în considerare.
Adresa de e-mail este destinată cererilor de informații sau unor scopuri administrative. Vă mulțumim.

*

*

*

*

*




