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Deficitul de competențe în cadrul IMM-urilor
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Interviuri cu IMM-uri: UE27 – 13 253 | RO – 558  
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Care sunt trei, cele mai grave probleme 
pentru compania dumneavoastră în prezent, 
dintre următoarele? (Max. 3 răspunsuri) (%) 
(Cele mai frecvente 3 răspunsuri)

q1
În ultimele 24 de luni, cât de greu i-a fost 

societății dvs. să găsească și să angajeze 
personal cu competențe corespunzătoare? (%)

q2

UE27 România

38 45

24 17

11 4

26 34

1 0

România

Foarte dificil

Puțin dificil

Deloc dificil

Irelevant (nu am fost nevoiți să angajăm)

Nu știu/Niciun răspuns

România

<10 angajaţi

10-49 de angajaţi

50-249 de angajaţi

% total ‘Foarte’ și ‘Puțin dificil’
Mărimea companiei

59
84
80

RO
61

77
80

Ce nivel de studii / de calificare au candidații pe 
care societatea îi recrutează cel mai greu? (%) 
(Cele mai frecvente 3 răspunsuri)

q5

17

34RO

16

34RO

Deficit de competențe în funcție de 
nivelurile de calificare

38

46RO

(cerc exterior)

Dificultățile de a găsi angajați cu 
competențe corespunzătoare

Concurența neloială

Accesul limitat pentru finanțare, chiar 
și eventual din cauza primirii cu 

întârziere a plăților

Calificări de formare profesională
(de la nivel de meșter, la calfă și până

la nivel de ucenic)

Învățământ secundar

Licență

Metodologie:



42

37RO

Sprijin pentru abordarea deficitului de 
competențe

Care tip de sprijin extern ar fi cel mai eficient 
pentru a combate deficitul de competențe din 
societatea dvs.? (Max. 3 răspunsuri) (%) 
(Cele mai frecvente 3 răspunsuri)

q15

38

50RO

28

39RO

Angajarea de talente din străinătate 
pentru a rezolva deficitul de 
competențe

30

30RO

Ați încercat să angajați talente din afară 
pentru a rezolva problema legată de deficitul de 
competențe din cadrul societății dvs.? (%)

q16

16

9RO
Da, din țări din afara Uniunii 

Europene

14

6RO
Da, din alte țări ale Uniunii Europene

V-ați confruntat cu probleme atunci când ați 
încercat să angajați candidați din alte țări ale 
Uniunii Europene? (Răspunsuri multiple) (%)
(Cele mai frecvente 3 răspunsuri)

q17a

6

18RO

6

15RO

5

14RO

50

53RO
Nu ați avut nicio dificultate în a angaja 

candidați din alte țări ale UE

Bază: IMM-uri care au încercat să angajeze candidați din 
alte țări ale UE*

În general, cât de eficient a fost sprijinul extern 
primit în combaterea deficitului de competențe din 
societatea dvs.? (%)

q13

Foarte eficient Oarecum eficient

Ineficient Nu știu/Niciun răspuns

19

30

51

48

25

21

5

1RO

Bază: IMM-uri care au beneficiat de sprijin extern

Candidații s-au retras pe durata 
procesului de recrutare

V-ați confruntat cu dificultăți birocratice 
în țara de origine a candidatului

Ați avut dificultăți în a promova postul
în afară

Stimulente financiare (precum moratoriu 
privind impozitele, deduceri fiscale la 

securitatea socială sau la impozitul pe 
profit etc.)

Subvenții directe (precum granturi sau 
subvenții oferite societății dvs. pentru a 

combate deficitul de competențe)

Sesiuni de formare pentru actualizarea 
competențelor (precum programe de 

formare pentru perfecționare finanțate de 
către o entitate externă)

Se confruntă societatea dvs. cu deficit de competențe pentru vreunul dintre aceste posturi? (%)
q6b

20

19RO
Specialist în cercetare și dezvoltare

23

24RO

Specialist în servicii de relații cu clienții 
(specialiști în vânzări, consultanți pentru 

clienți, recepționeri etc.)

Deficit de competențe în funcție de 
posturi

Tehnician (cum ar fi lucrătorii din 
laboratoare, mecanicii etc.)

Bază: IMM-uri în cadrul cărora există acest post

18

32RO
Specialist IT

*Se recomandă prudență la interpretarea rezultatelor, 
din cauza dimensiunii scăzute a bazei (<100)
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