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Deficitul de competente in cadrul IMM-urilor

In ultimele 24 de luni, cat de greu i-a fost Care sunt trei, cele mai grave probleme

societatii dvs. sa gaseasca si sa angajeze pentru compania dumneavoastra in prezent,
personal cu competente corespunzatoare? (%) dintre urmatoarele? (Max. 3 raspunsuri) (%)
(Cele mai frecvente 3 raspunsuri)
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Deficit de competente in functie de
posturi

*Se recomanda prudenta la interpretarea rezultatelor,

din cauza dimensiunii scazute a bazei (<100)

Se confrunta societatea dvs. cu deficit de competente pentru vreunul dintre aceste posturi? (%)

Baza: IMM-uri in cadrul carora exista acest post

Tehnician (cum ar fi lucratorii din @ - 42
laboratoare, mecanicii etc.) RO 37

Specialist in servicii de relatii cu clientii @ . 23
(specialisti in vanzari, consultanti pentru ]
clienti, receptioneri etc.) RO | 24

Angajarea de talente din strainatate
pentru a rezolva deficitul de
competente

Ati incercat sa angajati talente din afara

pentru a rezolva problema legata de deficitul de
competente din cadrul societatii dvs.? (%)
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V-ati confruntat cu probleme atunci cand ati

incercat sa angajati candidati din alte tari ale
Uniunii Europene? (Raspunsuri multiple) (%)
(Cele mai frecvente 3 raspunsuri)

Baza: IMM-uri care au incercat sa angajeze candidati din

alte tari ale UE*
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Candidatii s-au retras pe durata @ I
procesului de recrutare R M 18

V-ati confruntat cu dificultati birocratice @ I 3
in tara de origine a candidatului RO | 15
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Specialist in cercetare si dezvoltare
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Sprijin pentru abordarea deficitului de
competente

In general, cat de eficient a fost sprijinul extern

primit in combaterea deficitului de competente din
societatea dvs.? (%)

Baza: IMM-uri care au beneficiat de sprijin extern
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Care tip de sprijin extern ar fi cel mai eficient

pentru a combate deficitul de competente din
societatea dvs.? (Max. 3 raspunsuri) (%)
(Cele mai frecvente 3 raspunsuri)

Stimulente financiare (precum moratoriu :
privind impozitele, deduceri fiscale la @ - 38

securitatea sociala sau la impozitul pe i
profit etc.) RO - 50

Subventii directe (precum granturi sau @ - 28
subventii oferite societatii dvs. pentru a p
combate deficitul de competente) RO - 39

Sesiuni de formare pentru actualizarea |
competentelor (precum programe de @ - 30

formare pentru perfectionare finantate de i
catre o entitate externa) RO - 30
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