
CENTRUL DE CONSULTANȚĂ
ȘI STUDII EUROPENE

PROIECT COFINANȚAT DE UNIUNEA EUROPEANĂ DIN FONDUL EUROPEAN STRUCTURAL ȘI DE 
INVESTIȚII PRIN PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020

Axă prioritară 3:           Locuri de muncă pentru toți
Obiec�v specific:           Operaţiune compozită OS. 1, OS 2
Titlu proiect:                  „Adaptare prin DIGITALIZARE-formare si dezvoltare de abilita�
                                        digitale (AD-FDAD)”
                                        Cod SMIS 2014+: POCU/860/3/12/143588
Nr. contract finanțare:  24210/28.09.2022

Lider - CAMERA DE COMERȚ INDUSTRIE ȘI AGRICULTURĂ GALAȚI
Membru 1 - CENTRUL DE CONSULTANȚĂ ȘI STUDII EUROPENE SRL

 „Adaptare prin DIGITALIZARE–formare și dezvoltare de abilități  
digitale (AD-FDAD)”

POCU/860/3/12/143588

 

CAMERA DE COMERȚ INDUSTRIE ȘI AGRICULTURĂ GALAȚI implementează începând cu data de 
01.10.2022, în parteneriat cu CENTRUL DE CONSULTANȚĂ ȘI STUDII EUROPENE SRL (Membru 1), 
proiectul „Adaptare prin DIGITALIZARE–formare și dezvoltare de abilități  digitale (AD-FDAD)” - 
POCU/860/3/12/143588.
 Proiectul este cofinanțat prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020,  
Componenta 1 - Competențe digitale pentru angajații din IMM, Axă prioritară 3 - Locuri de muncă 
pentru toți, Operațiunea - Îmbunătățirea nivelului de cunos�nțe / competențe / ap�tudini aferente 
sectoarelor economice / domeniilor iden�ficate conform SNC și SNCDI ale angajaților din regiunea 
de Sud-Est.
 Durata de implementare a proiectului este de  16 luni.
 Proiectul contribuie la realizarea obiec�vului specific al programului și apelului prin 
realizarea a 6 programe de formare dis�ncte și una de cer�ficare de competențe pentru 322 de 
angajați din domeniile iden�ficate conform SNC si SNCDI ce duc la îmbunătățirea nivelului de 
cunoș�nte și competențe în tehnologia informațiilor și a comunicațiilor.

BUGETUL PROIECTULUI: 
    • Valoarea totală proiect:  4,783,745.64 lei
    • Valoare eligibilă proiect:  4,783,745.64 lei



  al proiectului este ocuparea sustenabilă și de calitate a forței de muncă Obiec�vul general
prin îmbunătățirea nivelului de cunos�nțe / competențe / ap�tudini aferente sectoarelor 
economice / domeniilor iden�ficate conform SNC și SNCDI pentru 322 de angaja� și integrarea 
tehnologiei digitale pentru 32 de intreprinderi din regiunea de Sud-Est.
 
 Pe termen lung, acest proiect va genera urmatoarele :efecte pozi�ve
 - Adaptarea angajaților din intreprinderi și a intreprinderilor la schimbare pe fondul creșterii 
competențelor digitale respec�v a introducerii tehnologiilor digitale în intreprinderi.
 - Sustenabilitate durabilă a firmelor susținute în proiect prin implementarea tehnologiilor digitale și 
a planurilor de învățare și în baza noilor competențe dobândite de beneficiari la sesiunile de 
formare.
 - Prin diseminarea rezultatelor proiectului acestea pot fi folosite de către alte organizații ce nu au 
fost susținute în proiect ca și exemplu de par�cipare și incredere în proiectele cu finanțare 
europeană și ca modele de bună prac�că pentru adaptarea organizațiilor la dinamica 
sectorială.
 - Funcționarea organizațiilor sprijinite în proiect va con�nua în baza planurilor de integrare a 
tehnologiilor digitale și folosire a cunoș�ntelor și noilor competențe obținute în sesiunile de 
formare.
- Prin mul�plicarea și diseminarea rezultatelor ac�vita�lor proiectului la nivel local și regional atat 
prin publicații cât și prin conferințe se va crea o mai bună accepțiune din partea intreprinderilor 
către formarea profesională a angajaților și a realizarii planurilor de dezvoltare proprii.

Obiec�vele specifice:
     
     • Obiec�v Specific 1 - Formarea profesională pentru 308 persoane angajate 
     • Obiec�v Specific 2 - Formarea profesională pentru 14 persoane angajate prin evaluarea și 
cer�ficarea competențelor profesionale.
     • Obiec�v Specific 3 - Proiectarea și  Analiza posibilităților și potențialului de digitalizare a 
întreprinderilor sprijinite precum și introducerea și integrarea tehnologiei digitale în intreprinderi 
     • Obiec�v Specific 4 - Informarea și metode de recrutare și conș�en�zare a 322 persoane și 
desfășurarea campaniilor de conș�en�zare pentru 32 de intreprinderi.
     • Obiec�v Specific 5 - Dezvoltarea și implementarea unui sistem de management și control 
performant al proiectului prin monitorizarea con�nuă a rezultatelor obținute, în vederea 
maximizarii impactului  proiectului asupra grupului �nță vizat precum și asigurarea vizibilității 
finanțatorului și a ac�vităților  proiectului, cu ajutorul unor instrumente inovatoare de informare 
și publicitate.
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Contribuția proiectului la realizarea obiec�vului specific al programului și al apelului se va face prin:
- realizarea a 1440 ore de formare pentru 308 persoane din grupul țintă și o ac�vitate de cer�ficare a 
competențelor pentru 14 angajați;
- realizarea a 6456 ore pentru realizarea sprijinului a 32 de intreprinderi pentru organizarea de 
programe de învățare la locul de muncă în domeniul alfabe�zării digitale și tehnologiei informației și 
comunicațiilor;
- realizarea a 4254 ore de campanii de conș�en�zare a angajatorilor;

  Referitor la localizarea proiectului, acesta se va implementa în Regiunea SE, fiind vizate 
toate județele aferente acesteia. Regiunea Sud-Est fiind a șasea regiune din punct de vedere 
economic, dintre regiunile de dezvoltare ale României, este compusă din urmatoarele județe: 
Galați, Brăila, Vrancea, Constanța, Tulcea și Buzău.  A fost aleasă aceasta regiune pornind de la 
Planul de Dezvoltare Regională SE.
 Grupul țintă vizat de proiect este reprezentat de angajați din intreprinderi aparținând 
sectoarelor SNCD, respectand egalitatea de șanse privind mediul de proveniență și egalitatea de 
gen. As�el, vor fi selectați beneficiari femei și barba� atât din mediul rural cât și din mediul urban, și 
anume: 322 persoane. 
 
Beneficiile grupului țintă în urma par�cipării la aceste programe de formare vor fi:
    
   • Creșterea produc�vității personalului operațional printr-o ges�onare mai buna a resurselor 
umane și profesionale;
     • Creșterea randamentului personal printr-o mai eficientă transmitere a mesajelor, a poli�cilor și 
a ideilor către nivelul operațional;
  • Creșterea gradului de mo�vație a personalului și reducerea rulajului de personal la nivel 
operațional;
  • Creșterea randamentului inves�țiilor printr-o mai mare implicare în ac�vitățile firmei; 
dezvoltarea abilităților de planificare, organizare și coordonare a ac�vităților; dobândirea unor 
competențe legate de crea�vitate, leadership și inovare;
    • Creșterea eficienței organizaționale și corelarea cu cerințele pieței
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Beneficiile intreprinderilor sprijinite - IMM-urilor prin îmbunătățirea compe��vității în economia 
regională se vor realiza as�el:
    • Prin conș�en�zarea angajatorilor privind s�mularea angajaților în direcția dezvoltării 
competențelor angajaților, accesul și modalitatea de par�cipare și dezvoltarea oportunita�lor de 
formare profesională pentru angajați, beneficiile pe care le oferă formarea și dezvoltarea 
competențelor angajaților, în general, și prin par�ciparea la măsurile oferite în proiect - imagine 
globală și de sine bună, îmbunătățirea vieții prin performanță profesională;
    • Prin crearea / dezvoltarea unui parteneriat regional public-privat între actori relevanți din 
regiunea Sud-Est având ca rezultat promovarea intereselor comune prin crearea de legături 
orizontale și ver�cale, care să urmarească facilitarea adaptării ac�vității angajaților, cresterea 
compe�ției în domeniu prin furnizarea competențelor necesare prac�cării calificărilor/ocupațiilor 
și dezvoltarea competentelor TIC/digitale (în concordanță cu progresul economic), creșterea 
mobilității forței de muncă, an�ciparea necesarului de formare profesională a angajaților, 
consolidarea compe��vității economice, evidențierea relației dintre economie și mediul 
înconjurător, potențialele modificări în comportamentul economic al IMM;
Se vor organiza 6 campanii de informare, câte una în fiecare județ de implementare, în cadrul cărora 
Experții de informare vor prezenta potențialilor beneficiari ac�vitațile ce se vor organiza în cadrul 
proiectului și le va raspunde / clarifica eventualelor întrebări / neclarități.

As�el grupul țintă format din 322 persoane va avea ca par�cularitate minim 40% femei adică 130 
persoane și minim 10% angajați vârstnici din categoria de vârstă 55-64 ani adică 33 persoane.

Opțiunile pentru programele de formare sunt:
     • ADMINISTRATOR BAZE DE DATE(ANC) = 37,1%
     • DESIGNER PAGINI WEB(ANC)= 22,6%
     • COMPETENȚE COMUNE - COMPETENȚE INFORMATICE/COMPETENȚE DIGITALE DE
       UTILIZARE A TEHNOLOGIEI INFORMAȚIEI CA INSTRUMENT DE ÎNVĂȚARE ȘI
       CUNOAȘTERE =30,4%
     • TEHNOLOGII CLOUD=8,7%
     • SOCIAL MEDIA=28,1%
     • PROGRAMATOR DE SISTEME INFORMATICE=23,2%
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