
Metodologia de organizare a alegerilor pentru membrii Colegiului de Conducere 

si stabilirea datei  limita de depunere a candidaturilor, aprobata de Colegiul de 

Conducere al C.C.I.N.A. in sesiunea trimestriala din data de 24.02.2012 

 

 

1. In conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) si b) din Statutul C.C.I.N.A., 
membrii Camerei au dreptul „sa aleaga sau, dupa caz, sa fie alesi in organele 
de conducere ale Camerei”, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii: 

- au functionat in ultimii 2 (doi) ani; 

- au achitat la zi, cotizatia de membru; 

- nu fac obiectul procedurii de lichidare judiciara; 

- nu au fost sanctionati pentru activitati comerciale ilicite sau pentru 
incalcarea legislatiei; 

- indeplinesc atat conditiile prevazute in statutul Camerei, cat si pe cele 
aprobate in Adunarea Generala a Reprezentantilor Camerei. 

2. In conformitate cu Hotararile Adunarii Generale a Reprezentantilor Camerei 
din data de 26.02.2004, membrii Camerei de nivel 3  (argint), 4 (aur) si 5 
(platina), au „dreptul de a propune si de a fi alesi ca membri in Colegiul de 
Conducere al Camerei”. De acest drept beneficiaza membrii Camerei care au 
achitat cotizatia cel putin 2 ani la rand (respectiv in anul precedent si in anul 
curent, cand membrul isi exercita dreptul de vot in Adunarea Generala pe 
Sectiuni sau in Adunarea generala a Reprezentantilor Camerei, dupa caz), 
exceptie facand noii membri ai camerei, care beneficiaza de acest drept daca 
au achitat cotizatia aferenta anului in care au devenit membri. 

3. Persoanele care candideaza pentru calitatea de membru al Colegiului  de 
Conducere al Camerei trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele 
conditii: 

- Sa detina functia de Presedinte sau membru al Consiliului de Administratie, 
Director general, Director sau actionar semnificativ al societatii, membra a 
Camerei, pe care o reprezinta; 

- Sa fi detinut de conducere pe o perioada de minimum 5 (cinci) ani; 

- Sa nu aiba cazier judiciar; 

- Sa faca dovada absolvirii de studii de invatamant superior; 

- Sa se bucure de o buna reputatie in mediul de afaceri; 

- Sa fi avut un rol activ in demersurile initiate de Camera pentru promovarea 
mediului de afaceri; 



 

 Termenul limita de depunere a candidaturilor este 06.03.2012, ora 16.00. 
Dosarul trebuie depus la Secretariatul Camerei si sa cuprinda C.V.-ul si inscrisuri 
din care sa reiasa indeplinirea conditiilor de mai sus. 

 Pentru calitatea de Presedinte al Colegiului  de Conducere al Camerei, nu 
isi pot depune candidatura decat membrii Colegiului de Conducere alesi in cadrul 
Adunarilor Generale pe Sectiuni si  trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ, 
urmatoarele conditii: 

- Sa detina functia de Presedinte sau membru al Consiliului de Administratie, 
Director general, Director sau actionar semnificativ al societatii, membra a 
Camerei, pe care o reprezinta; 

- Sa fi detinut functii de conducere pe o perioada de minimum 5 (cinci) ani; 

- Sa nu aiba cazier judiciar; 

- Sa faca dovada absolvirii de studii de invatamant superior; 

- Sa cunoasca, la nivel avansat, cel putin 2 (doua) limbi de circulatie 
internationala.  

- Sa se bucure de o buna reputatie in mediul de afaceri; 

- Sa fi avut un rol activ in demersurile initiate de Camera pentru promovarea 
mediului de afaceri; 

- Sa fie apolitic, raportat la calitatea Camerei de institutie apolitica; 

- Sa fi detinut calitatea de membru al Colegiului de Conducere al Camerei cel 
putin pentru un mandat. 

 Termenul limita de depunere a candidaturilor este 20.03.2012, ora 16.00. 
Dosarul trebuie depus la Secretariatul Camerei si sa cuprinda C.V.-ul si inscrisuri 
din care sa reiasa indeplinirea conditiilor de mai sus. 
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