Anexa nr. 3 la Ghid

Angajament

privind menţinerea numărului de locuri de muncă

Subsemnatul(a) ........................... domiciliat(ă) în ............................, identificat(ă) cu B.I./C.I. seria .............. nr. ...................... eliberat de ............................. la data de .........................., reprezentant legal/împuternicit  al S.C. ………………...................... cu sediul în . ..........................................................................., mă oblig prin prezentul angajament să menţin în cadrul societăţii mai sus menţionate, numărul locurilor de muncă existente la data înregistrării cererii de acord pentru finanţare şi numărul locurilor de muncă (posturi) nou create pentru care societatea va primi subvenţie în cadrul schemei de ajutor de minimis “Locuri de muncă subvenţionate”, după finalizarea perioadei de acordare a subvenţiei, pe o perioadă cel puţin egală cu perioada pentru care s-a acordat subvenţia. În cazul în care, din motive neimputabile societăţii angajatoare sau angajatului, în perioada obligativităţii menţinerii locurilor de muncă rapoartele de muncă încetează, mă oblig ca în maxim 30 de zile de la încheierea acestor rapoarte, să închei în aceleaşi condiţii un nou contract de muncă şi să notific OTIMMC privind modificările survenite.
Cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal, declar pe propria răspundere că datele din această declaraţie sunt conforme cu realitatea.

Semnătura.............................................................. 

(numele şi funcţia semnatarului autorizat să reprezinte întreprinderea2)

Data întocmirii..........................

Semnătura..................................

Ştampila

2 Toate cererile depuse pentru acest program vor fi semnate de aceeaşi persoană autorizată să reprezinte legal societatea.
