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2014-2020

Axa prioritara 3. Locuri de munca pentru toti
Obiectiv tematic 8. Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor

Prioritate de investitii  8.iii. Activitati independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor

microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Obiectiv specific 3.7. Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana

Titlu proiect START-UP AS - Antreprenor de Succes in Regiunea Sud-Est
Nr. contract finantare POCU/82/3/7/105394

T Doy /&%.L&.&oy
\

Anunt demarare concurs planuri de afaceri
START-UP AS - Antreprenor de Succes in Regiunea Sud-Est
POCU/82/3/7/105394

Sesiunea de depunere a dosarelor pentru concursul de planuri de afaceri organizat in
cadrul proiectului "START-UP AS - Antreprenor de Succes in Regiunea Sud-Est” in urma
caruia vor fi finantate 42 intreprinderi cu pana la 147.130,50 lei / plan de afacere, se va
deschide incepand cu data 23.11.2018 ora 09:00.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

e Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri (Anexa 4);
¢ Declaratie de angajament infiintare Intreprindere (Anexa 5);
¢ Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 6);
e Declaratie de eligibilitate pentru participarea la Concursul de planuri de afaceri
(Anexa 7);
e Planul de afaceri, insotit de Bugetul investitiei si Calendarul de implementare
(Anexa 8);
e Certificat/ adeverinta absolvire curs de formare antreprenoriala.
Dosarul de concurs se va transmite in format electronic pe platforma proiectului
www.startupsudest.ro.

Pentru detalii privind modelele mentionate anterior va rugam consultati Metodologia de
selectie a planurilor de afacere.

Termenul de depunere a dosarului de concurs este de 15 zile lucratoare de la absolvirea
examenului din cadrul programului de formare Competente antreprenoriale.
Persoanele aplicante care nu au urmat programul de formare Competente antreprenoriale
in cadrul acestui proiect, inainte de a depune dosarul pentru concurs se vor inscrie in
grupul tintd. Pentru inscrierea in grupul tintd va rugam luati legatura cu reprezentantul
proiectului din judetul in care domiciliati. Detalii la: www.startupsudest.ro
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Aceste persoane vor atasa la dosar Certificatul absolvire curs competente antreprenoriale
obtinut anterior si vor depune dosarele de concurs in termen de 15 zile lucratoare de la
inscrierea in grupul tinta.

Dosarele transmise dupa data limita de depunere vor fi declarate neconforme si nu vor
intra in procesul de evaluare si selectie.

A A A A A

* %

I. Concursul se adreseaza oricdrei persoane fizice din grupul tintd care respectd

urmdtoarele conditii:
are domiciliul/ resedinta in mediul urban, sau rural din regiunea Sud-Est;

are minim 18 ani la data depunerii planului de afaceri;
nu face parte din categoria tineri NEET”s;
are capacitate deplina de exercitiu;

nu face obiectul unor restrictii privind desfasurarea de activitati economice
(incompatibilitate, interdictie etc.);

nu e angajat al Administratorului schemei si nici ruda sau afin pana la gradul 2 inclusiv;
nu a avut Tncheiate CIM/ prestari servicii/ drepturi de autor in proiect;

intentioneaza sa infiinteze o afacere non-agricold in mediul urban, in oricare in
regiunea de dezvoltare Sud-Est;

investitia propusa in planul de afaceri vizeaza o activitate din cod CAEN eligibil,
prioritar din Strategia Nationald de Completivitate (SNC) 2014-2020; Codurile CAEN
eligibile pentru inscrierea planului de afaceri in Concurs sunt enumerate in Anexa 9 la
metodologie. Pentru detalii consultati Anexa 9 din Metodologia de selectie a
planurilor de afacere.

cheltuielile aferente ajutorului de minimis si incluse in planul de afaceri fac parte din
categoria de cheltuieli eligibile:

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale;

1.2. Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru expertii proprii/ cooptati;

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori);

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate

2.1. Cheltuieli pentru cazare;

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu;

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun, sau taxi, gara, autogara, sau port si locul
delegarii, ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii);

2.4, Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii.
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3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara.

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si
imobile), obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale
consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii
intreprinderilor.

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.

6. Cheltuieli de leasing fdrd achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile).

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor.

8. Servicii de administrare a clddirilor aferente functionarii intreprinderilor.

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor.

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor.

11.Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor.

12.Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii
intreprinderilor.

13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor.

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor.

15. Alte cheltuieli aferente functiondrii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date;

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice;
15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic;
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare;
+ planul de afaceri include activitatea obligatorie privind TIC (Tehnologia Informatiei si
Comunicarii); ‘
* investitia propusa in planul de afaceri prevede angajarea a minim 2 persoane.

Il. Valoarea maximd a subventiei acordate fiecdrei intreprinderi nou infiintate
in baza planului de afaceri aprobat este de 147.130,50 lei, reprezentdnd
totalul cheltuielilor eligibile.

Ajutorul de minimis se va transfera catre beneficiarul de ajutor de minimis in doua transe,
dupa cum urmeaza:

- Transa initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
aceasta aprobatd in cadrul planului de afaceri si contractului de subventie incheiat.

- Transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupd ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a realizat din activitatea
curenta, in termenul de 12 luni, aferent etapei a ll-a, venituri reprezentand minimum 30%
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din valoarea transei initiale. Tn cazul in care acest termen nu este respectat, transa final
nu se mai acorda.

. Modalitatea de evaluare - fiecare dosar va parcurge urmatoarele etape: etapa de
verificare a criteriilor de eligibilitate si conformitate, etapa de evaluare tehnico-
financiara a planurilor de afaceri si selectia finala.

Iv. Modalitatea de afisare/comunicare a rezultatelor - rezultatele se vor afisa pe site-
ul proiectului www.startupsudest.ro.,

V. Modalitatea de solutionare a contestatiilor -persoanele participante pot depune
contestatie la rezultatul obtinut fn format electronic, pe adresa de e-mail a
proiectului, concurs@startupsudest.ro, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data afisarii/comunicarii rezultatelor.

Pentru detalii privind procesul de evaluare si selectie a Planurilor de Afacere va rugidm
consultati Metodologia de selectie a planurilor de afacere.

Pentru mai multe informatii privind proiectul, va rugam s3 contactati:

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

E-mail: office@idru.ro
Telefon: 0241 616 310; 0788 498 223

Manager de proiect,
Catalin HIDEG
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