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DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE

SERVICII PENTRU ELABORAREA UNUI MATERIAL INFORMATIV SCRIS (DESTINAT PERSOANELOR
AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA IN ZONA TRANSFRONTALIERA, EXPERTILOR iN
RESURSE UMANE, ANGAJATORILOR) CUPRINZAND INFORMATII PRIVIND ASPECTE JURIDICE §I
FISCALE REFERITOARE LA MOBILITATEA FORTEI DE MUNCA, TN REGIUNEA DE COOPERARE
TRANSFRONTALIERA ROMANIA-BULGARIA

PROCEDURA DE ACHIZITIE:
ACHIZITIE DIRECTA

In conformitate cu Anexa 4 la Contractul de finantare finantat prin programul Interreg V-A
Romania-Bulgaria - ,,Competitive procedure for Romanian private applicants/beneficiaries
regarding the assignement of supplies, services and works contracts financed within Interreg V-A
Romania-Bulgaria Programme”

OPIS
SECTIUNEA I......Fisa de date a achizitiei
SECTIUNEA Il......Caietul de sarcini

SECTIUMEA III...... Formulare si modele
Aprobare
Coordonator proiect

Luiza Cerbula
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SECTIUNEA I: FISA DE DATE

Descrierea serviciilor ce vor fi achizitionate

Denumire serviciu Cod CPV Cantitate
Elaborarea unui material informativ scris
(destinat persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca in zona transfrontalierd,
expertilor in Resurse umane, angajatorilor) 79140000-7 1
cuprinzand informatii privind aspecte
juridice si fiscale referitoare la mobilitatea
fortei de munca, in regiunea de cooperare
transfrontaliera Romania-Bulgaria

Obiectul contractului: Servicii pentru Elaborarea unui material informativ scris (destinat
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in zona transfrontalierd, expertilor in Resurse
umane, angajatorilor) cuprinzénd informatii privind aspecte juridice si fiscale referitoare la
mobilitatea fortei de munca, in regiunea de cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria, in cadrul
proiectului ,Building a sustainable model and partner network to support employment and labour
mobility in the cross border area Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, ROBG-140

Durata contractului: de la semnarea contractului, pana la data de 15.10.2018.
Valoarea estimata totala: 18.667,00 euro, la care se adauga TVA.

Bugetul maxim alocat serviciilor solicitate este de 18.667,00 euro, la care se adauga TYA.

Denumire serviciu Cod CPY Cantitate | Pretul unitar | Valoare Total
maxim alocat TVA valoare
(euro, {euro,
exclusiv tva) inclusiv tva
19%)

Elaborarea unui material
informativ scris (destinat
persoanelor aflate in cidutarea
unui loc de munca in zona
transfrontaliera, expertilor in | 79140000-7 1 18.667,00 3.546,73 | 22.213,73
Resurse umane, angajatorilor)
cuprinzdnd informatii privind
aspecte juridice si fiscale
referitoare la mobilitatea
fortei de munca, in regiunea
de cooperare transfrontalierad
Romania-Bulgaria

L
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Valoarea ofertei nu trebuie sa depaseasca valoarea totala a bugetului alocat. Nerespectarea acestei
cerinte va conduce la respingerea ofertei.

1. Criterii de calificare/Documente de calificare solicitate
Ofertantul va fi o entitate economicd/organizatie sau un grup de organizatii
capabila/capabile sa furnizeze serviciile solicitate.
Se solicita experienta in domeniul serviciilor ce fac obiectul achizitiei, in ultimii 3 ani.

Ofertantii vor depune:

a) declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese - lista persoanelor cu functii de
decizie sau implicate in procesul de achizitie este atasata prezentei documentatii - se va
depune de toti membrii asocierii, daca e cazul;

b) documente pentru dovedirea indeplinirii cerintei privind experienta in domeniul serviciilor ce
fac obiectul achizitiei, in ultimii 3 ani; se vor depune contracte, procese verbale de receptie,
recomandari, alte documente care certifica realizarea unor servicii similare celor solicitate prin
prezenta documentatie.

¢) documente pentru dovedirea indeplinirii cerintelor tehnice si profesionale specifice
personalului desemnat. Se solicita detinerea a minim unui expert angajat/subcontractant/alte
forme de colaborare, cu experientd in domeniile juridic, fiscalitate, financiar-contabilitate,
legislatia muncii si in domeniul traducerilor din limba romanad in limba bulgard, conform
obiectului contractului. Pentru indeplinirea acestei cerinte se vor depune urmatoarele
documente:

- curicullum vitae al persoanelor desemnate, semnat pe toate paginile, in original sau copie

conform cu originalul;

- diploma de licenta - copie;

- certificate recunoscute la nivel national sau international - copie;

2. PROPUNEREA TEHNICA

Ofertantul va include in propunerea tehnica descrierea serviciului, conform cerintelor din
caietul de sarcini.

Ofertantul are obligatia de a elabora propunerea tehnica astfel incit aceasta sa respecte in
totalitate specificatiile tehnice minime conform cerintelor caietului de sarcini.

Propunerea tehnica va contine un comentariu, articol cu articol al specificatiilor tehnice
stabilite ca minimale in prezenta documentatie de achizitie.

Ofertantii au obligatia s& demonstreze corespondenta propunerii tehnice cu specificatiile
tehnice respective. Cerintele cuprinse in caietul de sarcini reprezintd cerinte minime pe care
trebuie sa le indeplineasca serviciile ofertate, pentru ca oferta sa fie acceptata.

Comisia de evaluare va verifica fiecare specificatie tehnica si va acorda un calificativ:
calificat/descalificat, in functie de indeplinirea cerintelor minime impuse.

Oferta tehnica va contine toate informatiile si dovezile pe care ofertantul le considera
necesare pentru fundamentarea ofertei sale. Oferta trebuie sa convinga beneficiarul si in caz de
atribuire, ca ofertantul dispune de expertiza, experienta si resurse suficiente si necesare pentru a
asigura serviciile supuse achizitiei.

»Building a sustainable model and partner network to sujiport employment and labour mobility in the cross border area
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Nu sunt admise oferte partiale, care sa nu includa toate activitatile solicitate prestatorului, asa
cum sunt prezentate in activitatile proiectului.

Cerintele cuprinse in caietul de sarcini sunt cerinte minime, ce trebuie indeplinite pentru ca
oferta sa fie acceptata.

3. PROPUNEREA FINANCIARA
Valoarea totala a ofertei nu trebuie sa depaseasca valoarea estimata. Propunerea financiara
va fi redactata pe valoarea totala, conform formularului de oferta si centralizatorului de preturi -
anexa la formularul de oferta.
Ofertantul are obligatia de a prezenta pretul fara TVA, exprimat in euro.

Pretul contractului ramane ferm (nu se actualizeaza) pe toatd durata de indeplinire a
acestuia.

Ofertele care nu indeplinesc in totalitate cerintele stipulate in prezenta documentatie
vor fi respinse.
Comisia i5i rezerva dreptul de a solicita clarificari/completéri ale documentelor depuse.

4. CRITERIUL DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire este “pretul cel mai scazut”, in conditiile indeplinirii tuturor
specificatiilor tehnice si a celorlalte cerinte prevazute in documentatia de atribuire.

5. ALTE INFORMATII

Modalitatea de obtinere a documentatiei de achizitie: documentatia poate fi obtinuta de pe
site-ul Programului INTERREG V A Romania - Bulgaria 2014-2020 www.interregrobg.eu sau de pe
site-ul CCINA Constanta www.ccina.ro.

Informatii detaliate §i complete cu privire la criteriul aplicat pentru stabilirea ofertei
castigatoare: se va alege oferta care indeplineste cerintele de calificare si are pretul cel mai
scazut, in conditiile respectarii cerintelor minime ale caietului de sarcini. Valoarea ofertei nu
trebuie sa depaseasca valoarea estimatd. Vor fi comparate preturile ofertelor financiare depuse de
catre operatorii economici pentru toate serviciile solicitate.

in cazul in care valorile a cel putin dou3 oferte (care indeplinesc cerintele tehnice solicitate)
sunt egale, se va solicita ofertantilor respectivi, pentru departajare, o noua propunere financiara,
in plic inchis, in maxim 24 ore de la informare, caz in care contractul va fi atribuit ofertantului a
carui noud propunere financiara are pretul cel mai scazut.

in cazul in care ofertantul castigator refuza si semneze contractul, achizitorul poate opta intre
incheierea contractului cu ofertantul clasat pe locul urmator sau poate repeta procedura de
atribuire a contractului.

Limba de redactare a ofertei: limba romana;

Moneda in care este exprimat pretul contractului: euro;

Perioada minima de valabilitate a ofertei: minim 30 de zile de la termenul limita de depunere;

+Building a sustainable meodel and partner network to sugsort employment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania”™- acronim ElMe, Project Code: 16.4.2,136
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Modul de prezentare a ofertei: oferta se transmite in plic inchis, avand scrisoarea de inaintare
in exterior, personal, prin curier sau prin posta la adresa B-dul Alexandru Lapusneanu nr.1854,
Constanta, secretariat (intervalul orar 08.00 - 16.00).

Ofertele vor contine:

- documentele de calificare solicitate pentru dovedirea indeplinirii criterilor de calificare;
- declaratia privind evitarea conflictului de interese;

- propunere tehnica din care sa rezulte respectarea cerintelor caietului de sarcini;

- propunere financiara pentru toate serviciul ofertat.

Termen limita de depunere a ofertelor: 10.08.2018, ora 12.00; ofertele depuse dupa acest
termen sau la o alta adresa vor fi returnate fara a fi deschise.

Modalitati de contestare a deciziei achizitorului privind atribuirea contractului de achizitie
precum si de solutionare a contestatiei: Eventualele contestatii pot fi depuse in 3 zile de la data
transmiterii comunicarii privind rezultatul procedurii. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul achizitorului in 3 zile de la primire. Ofertantul nemultumit
de solutia adoptata se poate adresa instantelor de judecat3.

«Building a sustainable model and partner netwerk to supipert employment and labour maobility in the cross border area
Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, Project Code; 16.4.2,136
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SECTIUNEA II - CAIETUL DE SARCINI

Achizitie de servicii pentru proiectul

»Building a sustainable model and partner network to support employment and labour
mobility in the cross border area Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, ROBG-140

Prin prezenta documentatie de atribuire, Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura
Constanta invita operatorii economici interesati sa depuna o ofertd pentru prestarea urmatorului
serviciu pentru Elaborarea unui material informativ scris (destinat persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca in zona transfrontaliera, expertilor in Resurse umane, angajatorilor) cuprinzand
informatii privind aspecte juridice si fiscale referitoare la mobilitatea fortei de muncad, in regiunea
de cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria:

Denumire serviciu CodCPY |  Cantitate
Elaborarea unui material informativ scris
(destinat persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca in zona transfrontaliera,
expertilor in Resurse umane, angajatorilor) 79140000-7 1
cuprinzand informatii privind aspecte
juridice si fiscale referitoare la mobilitatea
fortei de munca, in regiunea de cooperare
transfrontaliera Romania-Bulgaria

~Building a sustainable model and partner network to supgaort employment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, Project Code: 16.4.2.136
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1. CADRUL GENERAL
Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta implementeazi in
parteneriat cu Industrial Association-Veliko Tarnovo, Bulgaria si Bulgarian Industrial Association -
union of the Bulgarian business, Sofia, Bulgaria, proiectul ,Building a sustainable model and
partner network to support employment and labour mobility in the cross border area Bulgaria-
Romania”- acronim ElMo, ROBG-140, in cadrul Programului INTERREG V A Romania - Bulgaria
2014-2020, conform contractului de finantare nr. 44998/28.03.2017.
Entitatile responsabile de implementarea proiectului sunt:
- Industrial Association-Veliko Tarnovo, Bulgaria - in calitate de Lead Beneficiary
Camera de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura Constanta - in calitate de Partener
Bulgarian Industrial Association - union of the Bulgarian business, Sofia, Bulgaria- in calitate de
Partener
- Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, n calitate de Autoritate de
Management pentru Programul INTERREG V A Romania - Bulgaria 2014-2020.

2. OBIECTIVELE PROIECTULUI
2.1. Obiectivele proiectului

Obiectivul principal al acestui proiect este reprezentat de incurajarea mobilititii fortei de
munca in sectoarele economice cheie din zona de granita Romania-Bulgaria, creindu-se conditiile
pentru un echilibru intre cererea si oferta de pe piata fortei de munca.

2.2. Sfera de cuprindere

Proiectul de fata abordeaza importante provocdri comune, referitoare la piata muncii,
stabilitatea sociala si incadrarea in muncd, in bune conditii, in zona de granitd Romania-Bulgaria,
precum: rata ridicatd de somaj in zona targetata, dezechilibrul dintre cererea si oferta de pe piata
muncii, sistemul de formare neadecvat pentru nevoile angajatorilor.

Prin implementarea acestui proiect, vor fi dezvoltate instrumente utile, care vor oferi
informatii relevante cu privire la situatia pietei muncii, potentialul sectoarelor economice pentru
mobilitatea fortei de munca, profilul celor mai atractive companii dispuse sa investeasci in crearea
de noi locuri de munca. De asemenea, implementarea acestui proiect va oferi oportunitatea de a se
verifica competentele si abilitatile necesare pentru anumite meserii/profesii si va contribui la
evaluarea persoanelor cuprinse in grupul tintd (someri) si la imbunatatirea competentelor acestora
prin organizarea unor cursuri online.

Rezultatele asteptate ale acestui proiect se refera la crearea conditiilor pentru un echilibru
intre cererea si oferta pietei muncii in regiunea de granitd Romania-Bulgaria, crearea conditiilor
pentru locuri de munca sustenabile, prin dezvoltarea de cursuri de formare online, in concordant3
cu nevoile angajatorilor, precum si incurajarea mobilitatii fortei de munci.

2.3. Bugetul proiectului

Sursele de finantare sunt asigurate in conformitate cu prevederile Contractului de finantare nr.
44998/28.03.2017, ,,Building a sustainable model and partner network to support employment
and labour mobility in the cross border area Bulgaria-Romania”- acrenim ElMo, Project Code:
16.4.2.136, fiind constituite din fonduri alocate din Instrumente Structurale - ERDF, fonduri

»Building a sustainable madel and partner network to suj7port employment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, Project Code: 16.4,2. 136
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alocate din bugetul de stat si fonduri alocate de beneficiar - co-finantari ale partenerilor.

Proiectul are urmatorul buget :

- Valoarea totala: 593 492.79 euro
- Asistenta financiarad nerambursabila: 504 468.87 euro
- Contributie proprie in proiect: 11 869.86 euro

- Co-finantare de la bugetul de stat RO: 23 473.36 euro
- Co-finantare de la bugetul de stat BG: 53 680.70 euro

in cadrul proiectului, este previizutd o activitate distinctd, denumitd A12 - ,Dezvoltarea de
informatii §5i recomandari pentru persoane aflate in cdutarea unui loc de muncad in zona
transfrontaliera si pentru potentiali angajatori, prin crearea de baze de date comune cu privire
la mobilitatea fortei de munca”. Implementarea activitatii va contribui la politicile de depasire a
disproportiilor intre cerere si ofertd in ceea ce priveste abilitatile necesare pe piata muncii din
regiunea transfrontaliera Bulgaria - Romania.

3. OBIECTUL ACHIZITIEI

Obiectul prezentei proceduri il reprezinta achizitia serviciilor pentru Elaborarea unui material
informativ scris (destinat persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd in zona
transfrontaliera, expertilor in Resurse umane, angajatorilor) cuprinzand informatii privind
aspecte juridice si fiscale referitoare la mobilitatea fortei de munca, in regiunea de cooperare
transfrontaliera Roménia-Bulgaria.

Scopul procedurii de achizitie pentru Elaborarea unui material informativ scris (destinat
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in zona transfrontaliera, expertilor in Resurse
umane, angajatorilor) cuprinzand informatii privind aspecte juridice si fiscale referitoare la
mobilitatea fortei de munca, in regiunea de cooperare transfrontalierd Romaénia-Bulgaria este
selectarea unui ofertant pentru pregatirea textelor scrise, pe sectiunile tematice ale portalului
proiectului www.jobmobility.info, care sunt destinate sa informeze grupurile tinta ale proiectului
cu privire la aspectele legate de cerintele, procedurile, conditiile si drepturile de recrutare a fortei
de munca strdine in Romania, cdutarea oportunitétilor si realizarea mobilitatii transfrontaliere a
fortei de munca din Bulgaria in Romania. Informatia, care urmeazd si fie pregatitd conform
activitatilor descrise in cele ce urmeaza, trebuie sa vizeze grupurile tinta din cadrul proiectului.
Aceasta va contribui la cresterea mobilitatii fortei de munca prin prezentarea de informatii utile si
necesare cetatenilor bulgari care doresc sa lucreze in Romania si angajatorilor bulgari care cauta
oportunitati de angajare a lucratorilor romani.

wBuilding a sustainable model and partner network to su@port employment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania™- acronim ElMo, Project Code: 16.4.2.136
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Serviciile pentru Elaborarea unui material informativ scris (destinat persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncd in zona transfrontalierd, expertilor in Resurse umane,
angajatorilor} cuprinzand informatii privind aspecte juridice si fiscale referitoare la
mobilitatea fortei de munca, in regiunea de cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria, vor
include:

Elaborarea unor materiale informative scrise (de interes pentru persoane aflate in
cautarea unui loc de munca in zona transfrontaliera, experti in resurse umane,
angajatori) cu privire la probleme juridice si fiscale referitoare la mobilitatea fortei de
munca in regiunea de cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria, in_limba roména si in
limba bulgard, conform  sectiunilor tematice ale portalului proiectului
www.jobmobility.info.:

1} Coordonarea sistemelor de securitate sociald in UE

Sfera continutului materialului:

» Norme comune ale UE privind protectia drepturilor de securitate sociald, pentru
persoanele cu resedinta intr-un alt stat membru;

» Drepturile specifice si drepturile la asigurdrile sociale si de sdndtate, dreptul la
pensie (pentru invaliditate si limitd de vérstd), dreptul la concediu medical, dreptul
la ajutorul de somaj, dreptul la indemnizatia de crestere a copilului, accidente de
muncd si boli profesionale, ajutoare sociale, in urmdtoarele situatii: persoana in
cauzd lucreazd In alt stat membru UE, fdrd schimbarea domiciliuluifcu schimbarea
domicilivlui (lucrdtorii transfrontalieri); cdnd angajatul este trimis sd munceascd
intr-un alt stat membru UE; in timpul sederii si cdutdrii unui loc de muncd; in timpul
unui stagiu de pregdtire (training). Cine poate beneficia de aceste drepturi si care
sunt limitele?;

# Cardul european de asigurdri sociale de sdndtate;

";.l'

Sectiune de intrebdri frecvente si rdspunsuri.

Rezultate asteptate

» Elaborarea unui material scris, prezentat in format tipdrit si in format electronic
editabil (ex. Microsoft Word), in doud versiuni - in limba reménd si in limba bulgard.

Cerinte cu privire {a materialul elaborat

W

Volumul materialului (versiunea in limba romdnd) va avea intre 8000 si 9000 de
caractere (fard spatii};

Selectarea informatiilor va fi adaptatd dimensiunii si nevoilor grupurilor tintd;
Constructie logicd, corectd si clard a textului, structurarea adecvatd a subsectiunilor,
cdutare facild;

¥ v

wBuilding a sustainable model and partner netweork to sufsort employment and labour maobility in the eross border area
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Selectare corectd a cuvintelor si a mijloacelor de exprimare, propozitii bine
formulate;

Stil de prezentare a informatiei clar, obiectiv, lipsit de ambiguitate si usor de inteles,
in conformitate cu caracteristicile mediului online ({Internet), cu cerintele si
principiile SEQ copyrighting;

Clarificarea unor concepte mai complexe;

Inserarea de legdturi cdtre surse suplimentare de informatii;

Bibliografie a surselor utilizate.

Legislatia muncii in Romania

Sfera continutului materialului:

L A A R R

vV ¥

L .

Contractul de muncd:

Inceperea, modificarea si incetarea raportului de muncd:
Salarizarea;

Beneficii financiare/non-financiare suplimentare;
Obligatiile principale ale pdrtilor raportului de muncd;
Fisa de post;

Protejarea impotriva discrimindrii;

Programul de lucru, zile libere legale, concedii de odihnd, ore suplimentare;
Calificarea profesionald si vechimea in muncd;

Litigii de muncd;

Legislatia conform Codului muncii;

Sectiune de Intrebdri frecvente si rdspunsuri,

Rezultate asteptate

P

Elaborarea unui material scris, prezentat in format tipdrit si in format electronic
editabil (ex. Microsoft Word), in doud versiuni - in limba romdnd si in limba bulgard.

Cerinte cu privire la materialul elaborat

»

w v

w7

Volumul materialului (versiunea in limba romdnd) va avea intre 8000 si 9000 de
caractere (fdrd spatii);

Selectarea informatiilor va fi adaptatd dimensiunii si nevoilor grupurilor tintd;
Constructie logicd, corectd si clard a textului, structurarea adecvatd a subsectiunilor,
cdutare facild;

Selectare corectd a cuvintelor si a mijloacelor de exprimare, propozifii bine
formulate;

Stil de prezentare a informatiei clar, obiectiv, lipsit de ambiguitate si usor de inteles,
in conformitate cu caracteristicile mediului online (Internet), cu cerintele si
principiile SEQ copyrighting;

»Building a sustainable model and partner network te sujlsort employment and labour mobility in the cress border area

Bulgaria-Romania™- acronim EiMo, Project Code: 16.4.2,136
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# Clarificarea unor concepte mai complexe;

¥ Inserarea de legdturi cdtre surse suplimentare de informatii;
¥ Bibliografie a surselor utilizate.

3) Aspecte privind sdndtatea §i securitatea in muncd in Romdénia
Sfera continutului materialului:

v

Cerinte generale, obligatii ale angajatorului de a asigura conditii de muncd sdndtoase
si sigure,

Obligatiile si responsabilitdtile angajatilor;

Instruiri si sesiuni de training privind metode de lucru sigure;

Examindri medicale preliminare si periodice;

Imbrdcdminte de {ucru speciald si echipament individual de protectie;

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu atribuite angajatului, n situatia unui pericol
pentru viatd si sandtate;

Accidente profesionale si boli profesionale.

Sectiune de Intrebdri frecvente si rdspunsuri.

Y WYY W

A o

Rezultate asteptate

» Elaborarea unui material scris, prezentat in format tipdrit si in format electronic
editabil (ex. Microsoft Word), in doud versiuni - in limba romdnd si in limba bulgard.

Cerinte cu privire la materiaful elaborat

# Volumul materialului (versiunea in limba romdnd) va avea intre 8000 si 9000 de
caractere (fard spatii);

Selectarea informatiilor va fi adaptatd dimensiunii si nevoilor grupurilor tintd;
Constructie logicd, corectd si clard a textului, structurarea adecvatd a subsectiunilor,
cdutare facild;

Selectare corectd a cuvintelor si a mijloacelor de exprimare, propozitii bine
formulate;

» Stil de prezentare a informatiei clar, obiectiv, lipsit de ambiguitate si usor de inteles,
in conformitate cu caracteristicile mediuvlui online (Internet), cu cerintele si
principiile SEQ copyrighting;

Clarificarea unor concepte mai complexe;

Inserarea de legdturi cdtre surse suplimentare de informatii;

Bibliografie a surselor utilizate.

F
=

b 1)

LA O o

»Building a sustainable model and partner network to sujlport employment and labour mobility in the cross border area
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4) Recomanddri pentru persoanele din Bulgaria aflate in cdutarea unui loc de muncd sau
de internship in Romania

Sfera continutului materialului:

» Aspecte din legislatia din Romdnia privind rezidenta si cdutarea unui loc de muncd,
documente si formalitati;

Cum putem gdsi informatii despre locuri de muncd si programe de internship in
Romdnia?,

Portalul european pentru mobilitatea fortei de muncd;

Agentii de ocupare a fortei de muncd, agentii de recrutare, portaluri online cu locuri
de muncd, cu sediul in Romdnia si site-uri web ale companiilor;

Curricullum vitae;

Scrisoarea de intentie;

Cum mda pot prezenta cu succes intr-un interviu cu un angajator romdn?;

La ce ar trebui sd fiu atent la verificarea contractului de muncd?;

Legislatia asigurdrilor sociale de stat si asigurdrilor de sdndtate in Romdnia;
Asigurdri de pensii facultative si obligatorii in Romdnia;

Tipuri de asigurdri;

Asigurarea obligatorie pentru riscul de "accident la tocul de muncd”;

Sectiune de Intrebdri frecvente si rdspunsuri.

v

¥ v

A . o

b A A

":.l'

Rezultate astepltate

*

# Elaborarea unui material scris, prezentat In format tipdrit si in format electronic
editabil (ex. Microsoft Word), in doud versiuni - in limba reménd si in limba bulgard.

Cerinte cu privire la materialul elaborat

» Volumul materialului (versiunea in limba romdnd) va avea intre 8000 si 9000 de
caractere (fard spatii);

» Selectarea informatiilor va fi adaptatd dimensiunii si nevoilor grupurilor tintd,

» Constructie logicd, corectd si clard a textului, structurarea adecvatd a subsectiunilor,
cdutare facild;

# Selectare corectd a cuvintelor si a mijloacelor de exprimare, propozitii bine
formulate;

= Stil de prezentare a informatiei clar, obiectiv, lipsit de ambiguitate si usor de infeles,
in conformitate cu caracteristicile mediului online (Internet), cu cerintele si
principiile SEO copyrighting;

# Clarificarea unor concepte mai complexe;

¥ Inserarea de legdturi catre surse suplimentare de informatii;

# Bibliografie a surselor utilizate.

+Building a sustainable model and partner network to sujlsort employment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, Project Code: 16.4.2.136
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5) Recomanddri privind stabilirea in Romdnia, a lucrdtorilor bulgari, inpreund cu

6)

familiile lor

Sfera continutului materialului:

¥ Informatii privind regulile si procedurile legate de deschiderea conturilor bancare si
de depozit, asigurarea obligatorie, locuinte, impozite, asistentd medicald, transport;

¥ Informatii privind cursurile de schimb, conditiile de transfer al fondurilor cdtre si din

strdindtate;

Detaliile de contact ale institutiilor specifice (nationale si locale}) in cazul unei

varietdti de probleme (inclusiv privind Codul muncii), asistenta 112;

Detalii de contact ale Ambasadei Buleariei, Consulatului Bulgariei in Romdnia;

Drepturile membrilor familiei pentru incadrarea in muncd si educatie;

Oportunitdti de inscriere in scoli si grddinite in caz de relocare cu familia etc. ;

Informatii privind accesul la internet, furnizorii de internet din regiune, furnizorii de

servicii de telecomunicatii (operatori de telefonie mobild), agentii imobiliare.

Sectiune de Intrebdri frecvente si rdspunsuri.

v

ol O A

v

Rezultate asteptate

# Elaborarea unui material scris, prezentat in format tipdrit si in format electronic
editabil {ex. Microsoft Word), in doud versiuni - in limba romdna si in limba bulgard.

Cerinte cu privire la materialul elaborat

= VYolumul materialului (versiunea in limba romdnd) va avea intre 12000 si 14000 de
caractere (fdrd spatii);

» Selectarea informatiilor va fi adaptatd dimensiunii si nevoilor grupurilor tintd;

# Constructie logicd, corectd si clard a textului, structurarea adecvatd a subsectiunilor,
cdutare facild,

» Selectare corectd a cuvintelor si a mijloacelor de exprimare, propozitii bine
formulate;

» Stil de prezentare a informatiei clar, obiectiv, lipsit de ambiguitate si usor de inteles,

in conformitate cu caracteristicile medivlui online (Internet), cu cerintele si

principiile SEQ copyrighting;

Clarificarea unor concepte mai complexe;

Inserarea de legdturi cdtre surse suplimentare de informatii;

Bibliografie a surselor utilizate.

b U

Recomandari pentru angajatorii din Bulgaria care sunt dispusi sa ofere locuri de
muncd cetdtenilor romani

Sfera continutului materialului:

» Unde si cum sd declari un post vacant?;
¥ Prezentarea profilului intreprinderii;

LBuilding a sustainable model and partner netwark to sujlport empleyment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, Project Code: 16.4.2.136
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Participarea la bursele de locuri de muncd organizate in Romdnia;

Portalul european pentru mobilitatea forfei de muncd; Consilierii EURES;
Agentii de recrutare din Romdnia;

Portaluri online cu locuri de muncd, cu sediul in Romdnia;

La ce documente ale aplicantului pentru un loc de muncd vacant sd acord mai multd
atentie?;

Cum sd intervievez un aplicant din Romdnia?;

La ce sd acord atentie in procedura de recrutare a fortei de muncd din Romdnia -
documente, certificare lingvistice, existenta/necesitatea unui loc de cazare in
Bulearia a aplicantului, formare initiald, indrumare (mentorat).

Sectiune de Intrebdri frecvente si rdspunsuri.

Rezultate asteptate

%,

F

Elaborarea unui material scris, prezentat in format tipdrit si in format electronic
editabil {ex. Microsoft Word), in doud versiuni - in limba romdnd si in limba buleard.

Cerinte cu privire la materialul elaborat

>

o,
e

v

Y ¥V

Volumul materialului (versiunea fn limba romdnd) va avea intre 12000 si 14000 de
caractere (fdrd spatii);

Selectarea informatiilor va fi adaptatd dimensiunii si nevoilor grupurilor tintd;
Constructie logicd, corectd si clard a textului, structurarea adecvatd a subsectiunilor,
cdutare facild;

Selectare corectd a cuvintelor si a mijloacelor de exprimare, propozitii bine
formulate;

Stil de prezentare a informatiei clar, obiectiv, lipsit de ambiguitate si usor de inteles,
in conformitate cu caracteristicile mediului online (Internet), cu cerintele si
principiile SEO copyrighting;

Clarificarea unor concepte mai complexe,

Inserarea de legdturi cdtre surse suplimentare de informatii;

Bibliografie a surselor utilizate.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale, ofertele care nu
indeplinesc aceste cerinte urmand a fi respinse ca neconforme.

La predarea materialului elaborat catre beneficiar, prestatorul va depune si o declaratie pe
propria raspundere privind cedarea dreptului de autor asupra intregului material elaborat.

Pentru tot acest pachet de servicii, bugetul maxim prevazut este 18.667,00 euro, la care se
adauga TVA, respectiv 22.213,73 euro inclusiv TVA.

wBuilding a sustainable model and partner network to sujlport employment and labour mability in the oross border area

Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, Project Code: 16.4.2.136
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Valoarea totala a ofertei nu trebuie sa depaseasca valoarea totald a bugetului alocat.
Merespectarea acestei cerinte va conduce la descalificarea ofertei ca inacceptabila.

3.1. Livrarea si receptia serviciilor

Prestatiile vor fi facute numai dupa transmiterea de catre beneficiar a unui ordin de
incepere.

Termen de executie si livrare la sediul beneficiarului: max. 60 zile (2 luni) de la primirea
ordinului de incepere.

Materialele elaborate vor fi predate beneficiarului la sediul acestuia, din Bd. Alexandru
Lapusneanu nr. 1854, Constanta, in format fizic (printate) si in format electronic (editabil), pe
CD/DVD/E-mail, in termenul stabilit prin contractul de prestari servicii.

Coordonator 1 proiect,
Luiza CERBULA

.

wBuilding a sustainable model and partner network to sujlport employment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, Project Code: 16.4.2.136
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SECTIUNEA Il - FORMULARE $I MODELE

MODEL SCRISOARE DE INAINTARE

MODEL FORMULAR DE OFERTA

MODEL
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

»Building a sustainable model and partner network to sujlport employment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, Project Code: 16.4.2.136
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R N R R R

(denumirea si datele Dfertantufm,}
SCRISOARE DE INAINTARE

Cdtre:

ks B

diterrey B

N— W . (denumirea operatorului economic), in calitate de ofertant la
prncedura de achmtre pentru atnbulrea contractului avand ca obiect prestarea serviciilor pentru

Elaborarea unor materiale informative scrise (de interes pentru persoane

aflate in cautarea

unui loc de munca in zona transfrontalierd, experti in resurse umane, angajatori) cu privire la
probleme juridice si fiscale referitoare la mobilitatea fortei de munca in regiunea de

cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria, organizatd de Camera de
Navigatie si Agricultura Constanta (CCINA}, va transmitem alaturat urmatoarele:
a} oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta cd oferta noastréd este corespunzitoare si va satisface cerintele.
Data completarii ...............
Cu stima,

R e R - Taew

{semndtura autﬂnzam §| $tﬂmpi£r:: ofertant,i

DATE DE IDENTIFICARE ALE OFERTANTULUI:

Comert, Industrie,

A. Denumirea persoanei JUuridice: ...

B. Sediul... S——————

C. Numar mregwtrare la Reglstrul CumertuLm / Registrul special al instantei: ...,
D. Contul bancar: ...

E. Cod unic de inregistrare fisCala: ...

F. Telefon/Tacle-mail: .. omimemimimmsasissine

G. Persoand de contact! ...

O N

(semndtura autnnzam ;: ;tamprfa ofertant)

«Building a sustainable model and partner network to su|lport employment and labour mobility in the cross border area
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[T P

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele}

FORMULAR DE OFERTA
GRECE: s

Domnilor,
1. Examinand documentatia aferenta achizitiei de servicii pentru Elaborarea unor materiale
informative scrise (de interes pentru persoane aflate in cautarea unui loc de munca in zona
transfrontaliera, experti in resurse umane, angajatori) cu privire la probleme juridice si
fiscale referitoare la mobilitatea fortei de munca in regiunea de cooperare transfrontaliera
Romania-Bulgaria, in cadrul proiectului ,Building a sustainable model and partner network to
support employment and labour mobility in the cross border area Bulgaria-Romania™- acronim
ElMo, ROBG-140, finantat prin Programul Interreg V-A Romania-Bulgaria, subsemnatul,

reprezentant legal al ofertantului

{denumirea/numele ofertantului}, ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele

cuprinse in documentatia mai sUs mentionata, sa prestam serviciile
, conform specificatiilor tehnice, pentru suma

de euro (suma in litere §i in cifre) la care se adauga

euro (suma in litere si in cifre) reprezentand TVA.

2. Ne angajam ca, n cazul in care oferta noastra este stabilita castigdtoare, sa prestam serviciile
in conformitate cu prevederile ofertei.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de 30 zile de la data limita de

depunere, si ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea

perioadei de valabilitate.

4. Pand la incheierea si semnarea contractului de achizitie, aceasta ofertd, impreund cu
comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare,
vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Intelegem c& nu sunteti obligati s& acceptati nicio oferta pe care o puteti primi.

Data / /

{(nume/prenume) , in calitate de . legal autorizat
4!
semnez oferta pentru si in numele 2
{denumire/nume operator economic)

{(semnatura)

nBuilding a sustainable model and partner network to su|lport employment and labour mobility in the cross border area
Bulgaria-Romania"- acronim ElMo, Project Code: 16.4.2,136
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OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Anexa 1 la Formularul de ofertd - Centralizatorul de preturi

h Valoare totald
Denumire serviciu Cant. (fara TVA)
euro

Elaborarea unor materiale informative
scrise (de interes pentru persoane aflate
in cautarea unui loc de munca in zona

transfrontaliera, experti in resurse 1
umane, angajatori) cu privire la probleme
juridice §i fiscale referitoare la
mobilitatea fortei de munca in regiunea de
cooperare transfrontaliera Romania-
Bulgaria

Ofertant
Reprezentant legal
Data....cooovvviivnnnnnn.
Semnatura

»Building a sustainable model and partner network to sujlport employment and labour mability in the cross border area
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iy pabire sFEtarLa

Operator economic

DECLARATIE
de respectare a OUG 66/2011 privind conflictul de interese in cadrul procedurilor de achizitie

SUBSEMNALUL +evvirverersererenrerrorensnresraensnsnnsnenneenenseneess N Calitate de reprezentant legal al

. (denumirea), declar pe propria raspundere
sub sanctlunea excludenl dm prﬂcedura de achIZItle si sub sanctiunile aphcablle faptei de fals in
acte, ca au fost respectate regulile privind evitarea conflictului de interese asa cum au fost
precizate n art. 14-15 din OUG 66/2011, in cadrul procedurii de achizitie pentru Elaborarea
unor materiale informative scrise (de interes pentru persoane aflate in cautarea unui loc de
munca in zona transfrontalierd, experti in resurse umane, angajatori) cu privire la
probleme juridice si fiscale referitoare la mobilitatea fortei de muncd in regiunea de
cooperare transfrontaliera Romania-Bulgaria, in cadrul proiectului ,Building a sustainable
model and partner network to support employment and labour mobility in the cross border
area Bulgaria-Romania”- acronim ElMo, ROBG-140, finantat prin Programul Interreg V-A
Romania-Bulgaria.

Extras QUG 66/2011:
" ART. 14

(1) Pe parcursul aplicdrii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de
drept privat au obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru a evita situatiite de naturd sd
determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care existd legdturi intre
structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de
evaluare si ofertanti sau in care ofertantul cdstigdtor detine pachetul majoritar de actiuni in
doud firme participante pentru acelasi tip de achizitie.

(2} Incdlcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazd cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la platd/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat
fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.

ART. 15

(1) La depunerea ofertei in cadrul unei proceduri de achizitii, ofertantul este obligat sd
depund o declaratie conform cdreia nu se afld in conflict de interese, asa cum este acesta definit
la art. 14.

(2) Dacd apare o situatie de conflict de interese pe perioada deruldrii procedurii de achizifie,
ofertantul are obligatia sd notifice in scris, de indatd, entitatea care a organizat aceastd
procedurd si sd ia mdsuri pentru inldturarea situatiei respective.”

Ofertant
Reprezentant legal
DAt i
Semnatura

»Building a sustainable model and partner network to support employment and labour maobility in the cross border area
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iterrey B

Anexa la declaratia privind conflictul de interese
Echipa de implementare a proiectului:

Luiza Cerbula - Coordonator 1

Gina Claudia Moisa - Responsabil relatii publice
Ecaterina Nichifor - Responsabil financiar

Persoane din conducerea CCINA Constanta:
lon-Danut Juganaru - Director General

Victorita Dragomirescu - Director Economic
Ruxandra Serescu - Director Directia Juridica si Arbitraj

»Building a sustainable model and partner network to suport employment and labour mebility in the cross border area
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